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A educacién nun centro manterase viva s6 se se conxugan os intereses de todas as
persoas, por iso a INTEGRACION é o eixo vertebrador da comunidade escolar.

Crear comunidade educativa é ser uns con outros, “levarse” mutuamente, facer unha
escola “comunicativa”, na certeza de que non se rompen as resistencias nin se cambian as
estruturas se non é conxuntamente.

A coherencia entre a accion da comunidade educativa e os principios e valores do
Proxecto Compania de Maria ha de ser a expresion viva dunha forma e estilo de vida que
emanen do Evanxeo e é garantia de autenticidade na oferta de fe.

A implicacion de todas as persoas que levan a cabo a tarefa educativa dun centro,
evidencia que non educa unha persoa illada, senén que é todo un ambiente o que educa
desde ariqueza que xera o traballar uns con outros.

- A Compania de Maria un Proxecto de Educacion -

En todo momento intentouse utilizar ao longo do presente documento unha linguaxe non sexista.
No entanto, en ocasions, e en beneficio dunha lectura mdis fluida e cémoda, utilizouse o xénero
masculino como xeneralizacion, entendéndose nisto un recurso para facilitar a comunicacion e

non unha intencion segregacionista ou discriminatoria.

Prohibese a reproducion total ou parcial do presente documento salvo autorizacion expresa
do Colexio Compania de Maria de Vigo.
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PREAMBULO

A finalidade do presente Regulamento é proporcionar un marco de referencia para a organizacion
e o funcionamento interno do Colexio Compafia de Maria de Vigo e de cada un dos sectores que
componfen a comunidade educativa do mesmo, buscando mellorar o funcionamento do Centro

e facilitar a toma de decisions que dentro del tefien lugar.

Asimismo, preténdese con el apoiar a participacion de todos os membros da Comunidade Escolar

e facilitar os procesos de avaliacion institucional.

En resumo, este Regulamento estd constituido por un conxunto de regras, normas e

procedementos para posibilitar que as estruturas do Colexio funcionen.

Os seus referentes son o Proxecto Educativo Compania de Marfa e o Manual de Organizacion do

Equipo de Titularidade da Compafiia, aos cales esta supeditado en ultimo caso.

As previsions contidas no articulado deste Regulamento responden & normativa vixente.

NORMATIVA BASICA

NORMATIVA ESTATAL

e LeiOrganica 3/2020, de 29 decembro, pola que se modifica a Lei Organica 2/2006, do 3 de
maio, de Educacion (LOMLOE)

e LeiOrgénica8/21,do 4 de xufo Lei de Proteccion Integral & Infancia e 4 Adolescencia Fronte
& Violencia (LOPIIAFV) e anterior Lei Orgdnica 1/1996, do 15 de xaneiro, de Proteccion

Xuridica do Menor.

e LeiOrgdnica8/2013,do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE). (BOE
10/12/2013)
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e |eiOrganica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion (LOE) (BOE 4/5/2006)

e Lei Orgdnica 8/1985, do 3 de xullo, reguladora do Dereito & Educacion (LODE) (BOE
4/7/1985)Ley Orgénica 3/2020, de 29 diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE)

NORMATIVA DA COMUNIDADE AUTONOMA GALEGA

DECRETO 150/2022, do 8 de setembro, polo que se establece a ordenacién e o curriculo da

educacion infantil na Comunidade Autdbnoma de Galicia.

e DECRETO 155/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacion e o curriculo

da educacion primaria na Comunidade Auténoma de Galicia.

e DECRETO 156/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacion e o curriculo

da educacion secundaria obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia.

e [DECRETO 157/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacion e o curriculo

do bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia.
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TiTULO PRELIMINAR

Artigo 1. Obxecto.

O presente Regulamento ten por obxecto regular a organizacion e o funcionamento interno do
Centro Compania de Maria-Vigo e promover a participacion de todos os integrantes que forman a
Comunidade Educativa. A sUa interpretacion farase, en todo caso, de acordo ao interese superior
do menor, nos termos previstos na normativa reguladora dos dereitos da infancia e a adolescencia

(O 1/1996 e O 8/21).

Artigo 2. Natureza.

O noso Centro imparte as etapas educativas seguintes: Educacién Infantil, Educacion Primaria, ESO,
Bacharelato e poste unha aula de Educacion Especial; somos un centro con opcién a unha

educacion combinada. Para iso foi debidamente autorizado.

Artigo 3. Principios dinamizadores.

A organizacion e o funcionamento do Centro responderd aos seguintes principios:

a) O Cardcter propio da Companhia de Maria, A nosa Sefora.

b) O caracter catdlico do Centro.

C) A plena realizacion da oferta educativa contida no Caracter Propio do Centro.

d) A configuracién do Centro como Comunidade Educativa.

e) A promocion de accidns destinadas a fomentar a calidade, mediante o reforzo da sua

autonomia e a potenciacion da funcion directiva.

Artigo 4. Sostemento do centro con fondos publicos.

O centro esta acollido ao réxime de concertos educativos regulado no Titulo IV da LODE, no Titulo
IV da LOE e nas suas normas de desenvolvemento, nos niveis educativos de Educacion Infantil,
Educacion Primaria e ESO. A etapa de Bacharelato non estd acollida ao réxime de concertos.

A aula de Educacién Especial estd en funcionamento desde o curso 2024-25 sen concerto

educativo.
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TiTULO I. - COMUNIDADE EDUCATIVA

CAPITULO PRIMEIRO: COMUNIDADE EDUCATIVA.

Artigo 5. Membros.

A Comunidade Educativa do Centro € froito da integracion harmoénica de todos os sectores
relacionados entre si e implicados no Centro: titularidade, alumnos, persoal docente e outros
educadores, pais de alumnos e persoal de administracion e servizos, compartindo e enriquecendo
os obxectivos do Centro.

A configuracion do centro como Comunidade Educativa maniféstase sobre todo na cohesion de
criterios, no traballo conxunto e na participacion de todos os estamentos na xestion e a tarefa
educativa do Centro, que comparten e enriquecen os Obxectivos do Centro.

As funciéns e responsabilidades dos membros da comunidade educativa (entidade titular,
alumnado, profesorado, familias, PAS e outros colaboradores) son diversas en razén da sia achega

ao proxecto comun.

Artigo 6. Dereitos.
Os membros da Comunidade Educativa tefien dereito a:
a) Serrespectados nos seus dereitos, a sUa integridade e dignidade privados.
b) Cornecer o Caracter Propio, o Proxecto Educativo e o Regulamento de Réxime Interior do
Centro.
C) Participar no funcionamento e na vida do Centro de conformidade co disposto no presente
Regulamento.
d) Celebrar reuniéns dos respectivos estamentos no Centro, para tratar asuntos da vida
escolar, previa a oportuna autorizacion da Entidade Titular.
e) Constituir Asociacions dos membros dos respectivos estamentos da Comunidade
Educativa, conforme o disposto na lei.
f)  Presentar peticions, queixas ou denuncias formuladas por escrito ante o érgano que, en
cada caso, corresponda.
g) Exercer aqueloutros dereitos reconecidos nas leis, no Caracter Propio do Centro e no
presente Regulamento.
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Artigo 7. Deberes.
Os membros da Comunidade Educativa estan obrigados a:

a) Aceptar e respectar os dereitos da Entidade Titular, os alumnos, os profesores, os pais, 0
persoal de administracion e servizos e os outros membros da Comunidade Educativa.

b) Respectar o Caracter Propio, o Proxecto Educativo, o presente Regulamento, as normas de
convivencia e outras normas de organizacion e funcionamento do Centro e das suas
actividades e servizos, asi como a autoridade e as indicaciéns ou orientacions educativas
do equipo directivo e do profesorado.

C) Respectar o dereito & intimidade, & honra, a propia imaxe e a satde de todos 0s membros
da comunidade educativa.

d) Respectar e promover a imaxe do Centro, asi como manter o debido sixilo en cuestions
que poidan prexudicar a imaxe da Institucion ou de calgquera membro da Comunidade
Educativa ou revelar aspectos que requiren a maxima discrecion.

e) Asistir e participar nas reuniéns dos érganos dos que formen parte.

f)  Observar as normas sobre proteccion e tratamento de datos de caracter privado de acordo
co establecido na Lei Orgénica 3/2018,do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Privados
e garantia dos dereitos dixitais e demais normativa de aplicacion.

g) Respectar os dereitos da infancia e promover un ambiente protector fisico, psicoléxico e
social, incluido a contorna dixital, asi como o resto de previsidons contidas na Lei Organica

8/2021, do 4 de xufio, de proteccion integral 4 infancia e a adolescencia fronte & violencia.

Artigo 8. Principios inspiradores e normas de convivencia.
1. As normas de convivencia do Centro definen as caracteristicas das condutas e inspiranse nos
seguintes principios basicos que deben promoverse para lograr:

a) O crecemento integral da persoa.

b) Osfins educativos do Centro, en desenvolvemento do caracter propio e proxecto educativo

do Centro.
c) O desenvolvemento da Comunidade Educativa.
d) Un bo ambiente educativo e de relacion no Centro.

e) O respecto aos dereitos de todas as persoas que participan na accion educativa.
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2". Sen prexuizo das establecidas no presente Regulamento e no Plan de Convivencia, son

normas de convivencia do Centro:

a)

O respecto & integridade fisica e moral e aos bens das persoas que forman a Comunidade
Educativa e daqueloutras persoas e institucions que se relacionan co Centro con ocasion da
realizacion das actividades e servizos no mesmo.

O respecto a diversidade e a non discriminacién, especialmente en relacidon con quen sufra

especial vulnerabilidade pola sia condicion de discapacidade ou por trastorno do

neurodesarrollo.

C) A correccion no trato social, en especial, mediante o emprego dunha linguaxe correcta e

educada.
d) O interese por desenvolver o propio traballo e funciéon con responsabilidade.
e) O respecto polo traballo e funcién de todos os membros da Comunidade Educativa.
f) A cooperacion nas actividades educativas ou de convivencias.

g) A boa fe e alealdade no desenvolvemento da vida escolar.

h) O coidado no aseo e imaxe privado e a observancia das normas do Centro sobre esta

materia.
i) O cumprimento da normativa do Centro respecto & vestimenta.

j) A actitude positiva ante 0s avisos e correccions.

k) A adecuada utilizacion do edificio, mobiliario, instalacions e material do Centro, conforme ao

seu destino e normas de funcionamento, asi como o respecto 4 reserva de acceso a

determinadas zonas do Centro.

) O respecto ds normas de organizacion, convivencia e disciplina do Centro.

m) En xeral, o cumprimento dos deberes que se sinalan na lexislacion vixente e no presente

Regulamento aos membros da Comunidade Educativa e de cada un dos seus estamentos,

especialmente os derivados do Caracter Propio e do Proxecto Educativo do Centro.

1

LOE Art. 120.4. Os centros, no exercicio da sUa autonomia, poden adoptar ..., normas de convivencia ..., nos termos que establezan as

Administracions educativas ...

LOE Art. 124.1 Os centros elaborardn un plan de convivencia que incorporarén & programacion xeral anual e que recollerd todas as actividades que se
programen co fin de fomentar un bo clima de convivencia dentro do centro escolar, a concrecién dos dereitos e deberes dos alumnos e alumnas e as

medidas correctoras aplicables en caso do seu incumprimento conforme 4 normativa vixente, tomando en consideracién a situaciéon e
privados dos alumnos e alumnas, e a realizacion de actuacions para a resolucién pacffica de conflitos con especial atencién as actuacions de
da violencia de xénero, igualdade e non discriminacion.
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T X XX
3. As normas de convivencia, asi como o Cédigo de Conduta do persoal que aguzosa servizos nun
centro educativo catdlico, desefiado pola entidade titular do mesmo, seran de obrigado

cumprimento?.

CAPITULO SEGUNDO: ENTIDADE TITULAR.

Artigo 9. Entidade Titular.
A Entidade Titular é responsable de expresar e dar continuidade aos principios que definen a
educacion que o Centro imparte (Caracter Propio), e vela pola cohesion de todos os que colaboran

na marcha do Centro.

Artigo 10. Dereitos.
A Entidade Titular ten dereito a:
a) Establecer o Caracter Propio do Centro, garantir o seu respecto e dinamizar a sua
efectividade.
b) Dispofer o Proxecto Educativo do Centro, que incorporarad o caracter propio do mesmo e
o Plan de Convivencia, asi como os restantes plans fixados na normativa educativa estatal
ou autondmica.
c) Dirixir o Centro, ostentar a suUa representaciéon e asumir en Ultima instancia a
responsabilidade da sUa organizacion e xestion.
d) Ordenar a xestion econdmica do Centro.
e) Decidir a solicitude de autorizacion de novos ensinos, e a modificacién e extincion da
autorizacion existente.
f)  Decidir a subscricién dos concertos a que se refire a Lei Orgdnica do Dereito & Educacion,
promover a sua modificacion e extincion.
g) Decidir a prestacién de actividades e servizos.
h) Aprobar o Regulamento de Réxime Interior, previo informe ao consello escolar, asi como

establecer as sias normas de desenvolvemento e execucion.

2 LOE Art. 124.2

R —
Reglamento de Régimen Interior (Normas de Organizacién y Funcionamiento) del Colegio Compafiia de Maria-Vigo Pagina 7



M Colegio Compaiia de Maria ¢ Vigo

ORDEN DE LA COMPANIA DE MARIA N.S.

XX I

i) Nomear e cesar aos 6rganos unipersoais de goberno e xestion do Centro e aos seus
representantes no Consello Escolar, de conformidade co sinalado no presente
Regulamento.

j)  Nomear e cesar aos érganos de coordinacion da acciéon educativa, de conformidade co
indicado no presente Regulamento.

k) Designar un Coordinador de benestar e proteccion do alumnado.

[)  Seleccionar, contratar, nomear e cesar ao persoal do Centro.

m) Desefar os procesos de formacion do profesorado e a sUa avaliacion.

n) Fixar, dentro das disposicions en vigor, a normativa de admisiéon de alumnos no Centro e
decidir sobre a admision e cesamento destes.

0) Terainiciativa en materia de correcciéon das alteracions da convivencia.

p) Desenvolver e concretar as normas de convivencia no marco do que dispofa a lexislacion
estatal e autondmica.

q) Propofer ao consello escolar os criterios de selecciéon do persoal docente en pago
delegado.

r)  Nomear o Delegado de Proteccion de Datos e ao Responsable do Cumprimento Normativo.

Artigo 11. Deberes.
A Entidade Titular esta obrigada a:
a) Dar a conecer o Caracter Propio, o Proxecto Educativo e o Regulamento de Réxime Interior
do Centro.
b) Responsabilizarse do funcionamento e xestién do Centro ante a Comunidade Educativa, a
Sociedade, a Igrexa e a Administracion.
c) Cumprir as normas reguladoras da autorizacion do Centro, da ordenacion académica e dos
concertos educativos.
d) Impartir unha educacion accesible, inclusiva e de calidade que permita o desenvolvemento
pleno dos menores nunha escola segura e libre de violencia, que garanta o respecto e a
promocién dos seus dereitos e que empregue métodos pacificos de comunicacién,

negociacion e resolucion de conflitos.
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e) Promover orespecto aos demais, & sUa dignidade e os seus dereitos, especialmente de quen
sufra especial vulnerabilidade pola sta condicion de discapacidade ou por trastorno do
neurodesarrollo.

f)  Formar ao alumnado na prevencion e evitacion de toda forma de violencia, co fin de
axudarlles a recofecela e reaccionar fronte 8 mesma

g) Aplicar os protocolos que procedan cando o persoal docente ou educador dos centros
educativos, familias ou calquera membro da comunidade educativa, detecte a existencia de
situacions de violencia ou pola mera comunicacion dos feitos por parte dos menores, asi
como pola infraccion da normativa sobre proteccion de datos dun menor de idade.

h) Levar a cabo o seguimento da execucién e das actuaciéns previstas nos protocolos
existentes.

i) Dara cofecer d comunidade educativa os protocolos de actuacion existentes.

Artigo 12. Representacion.
A representacion ordinaria da Entidade Titular estard conferida ao Director Titular do Centro ou

Director Pedagdxico no seu caso nos termos sinalados no presente Regulamento.

CAPITULO TERCEIRO: ALUMNOS.

Artigo 13. Alumnado.
O alumnado é o principal protagonista do propio crecemento, intervefien activamente na vida do
Centro segundo as esixencias da idade, e asume responsabilidades proporcionadas as suas

capacidades.

Artigo 14. Dereitos.
O alumnado ten dereito a:
a) Recibir unha formacion que asegure o pleno desenvolvemento da sda personalidade e o
respecto a sUa identidade, integridade e dignidade privadas.
b) Recibir unha educacién inclusiva e de calidade, que respecte a igualdade de xénero, a

diversidade familiar, a adquisicién de estilos de vida saudables e unha educacion afectivo
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sexual adaptada ao seu nivel madurativo e, ademais, orientada 4 prevencion, deteccion e
evitacion de toda forma de violencia e discriminacion.

c) Ser respectados na sua liberdade de conciencia, asi como nas stas conviccions relixiosas e
morais e a sUa orientacion sexual, de acordo coa Constitucion Espanola.

d) A proteccién contra toda intimidacion, discriminaciéon e situacion de violencia ou acoso
escolar.

e) Expresar as suas opinions libremente, respectando os dereitos e a reputacion das demais
persoas, No marco das normas de convivencia do centro.

f)  Participar no funcionamento e na vida do centro, de conformidade co disposto nas normas
vixentes.

g) Servalorados no seu rendemento escolar conforme a criterios publicos e obxectivos.

h) Recibir orientacién escolar e profesional.

i) Recibir ainformacién que lles permita optar a posibles axudas compensatorias de carencias
de tipo familiar, econémico e sociocultural, asi como de proteccién social nos casos de
accidente ou infortunio familiar.

j) A proteccién social, no dmbito educativo, nos casos de infortunio familiar ou accidente.

k) Serrespectados na sUa integridade fisica, dignidade privado e intimidade no tratamento dos
datos privados.

[) Exercer o seu dereito de asociacion, participacion e reunidbn no centro, nos termos
legalmente previstos.

m) Participar, nos termos previstos na normativa vixente e no presente documento, nas tomas
de decisions que lles afecten.

n) Aqueloutros que se determinen nas Normas de Convivencia do Centro’.

0) Continuar a sUa relacion co Centro unha vez concluisen os seus estudos no mesmo.

Artigo 15. Deberes.
O alumnado esté obrigado a:
a) Estudar, esforzarse para conseguir o maximo desenvolvemento segundo as suas
capacidades® e participar nas actividades formativas e, especialmente, nas orientadas ao

desenvolvemento dos curriculos e nas escolares e complementarias gratuitas.

3 LOE Art. 124.2
4 LOEAM. 6.4. 2

|
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b) Seguir as directrices do Equipo Directivo e do profesorado respecto & sta educaciéon e
aprendizaxe, levar a cabo féra das horas de clase os traballos que lles encomenden os
profesores.

C) Respectar a autoridade e orientaciéns do equipo directivo e do profesorado, asi como dos
distintos membros da comunidade educativa.

d) Asistira clase con puntualidade e cumprir o horario e calendario escolar do Centro.

e) Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecuciéon dun adecuado
clima de estudo no Centro.

f)  Respectar o dereito do resto do alumnado 4 educacion.

g) Respectar a liberdade de conciencia e as conviccions relixiosas e morais dos membros da
Comunidade Educativa.

h) Respectar a diversidade, dignidade, integridade e intimidade de todos os membros da
Comunidade Educativa.

i) Cumprir o presente Regulamento de Réxime Interior e respectar as normas de organizacion,
vestimenta, convivencia e disciplina do Centro.

j)  Conservar e facer un bo uso das instalaciéns e materiais didacticos do Centro.

k) Mostrar o debido respecto e consideracion aos distintos membros da Comunidade
Educativa.

) Aqueloutros que se determinen no Plan de Convivencia e nas Normas de Convivencia do

Centro’.

Artigo 16. Admision.

A admision do alumnado compete 4 Entidade Titular do Centro.

Nos niveis sostidos con fondos publicos, estarase ao disposto na normativa correspondente.

5 lOEAM. 6.4.a
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CAPITULO CUARTO: PROFESORADO.

Artigo 17. Profesorado.

1. O profesorado constitue un sector fundamental da Comunidade Educativa, e xoga un papel
decisivo na vida do Centro. Orienta e axuda ao alumnado no proceso educativo e
complementa asf a accion formativa dos pais.

2. Aaccion docente do profesorado e o traballo de aprendizaxe dos alumnos ocupan un lugar
decisivo na accion educativa global do Centro, xa que este educa sobre todo a través da
proposta sistematica e critica da cultura.

3. Os ambitos propios do intercambio sobre a accion docente do profesorado son os Equipos
de Ciclo e/o de Etapa, as diversas secciéons do Claustro de Profesores e, na educacion
secundaria, tamén os departamentos didacticos.

4. Naaccion docente, o profesorado procurara responder de forma adecuada s caracteristicas,
ritmos de aprendizaxe e singularidades de cada alumno ou alumna.

5. As programaciéns docentes incorporan de xeito equilibrado os obxectivos educativos, 0s
distintos tipos de contidos de ensino-aprendizaxe e as actividades de avaliacion, co

obxectivo de conseguir as competencias clave correspondentes aos ensinos obrigatorios.

Artigo 18. Dereitos.
O profesorado ten dereito a:
a) Desempenfar libremente a sua funcion educativa de acordo coas caracteristicas do posto que
ocupen, o curriculo e a proposta educativa do centro.
b) A suaformacion permanente.
c) Participar na elaboracién das Programacions de Etapa.
d) Desenvolver a sia metodoloxia de acordo coa Programacién de Etapa e de forma coordinada
polo Departamento ou Seminario correspondente.
e) Exercer libremente a sua accion avaliadora de acordo cos criterios establecidos nas
Programacions de Etapa, conforme o modelo pedagdxico da Entidade Titular.
f)  Utilizar os medios materiais e as instalaciéns do Centro para os fins educativos, conforme &s
normas reguladoras do seu uso.
g) Participar na toma de decisions pedagodxicas que corresponden ao Claustro, aos 6rganos de

coordinacion docentes e aos equipos educativos que impartan clase no mesmo curso.

e ——
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h) Gozar da presuncion de veracidade no marco dos procesos disciplinarios, de acordo coa
normativa vixente

i) Elixir os seus representantes no consello escolar.

Artigo 19. Deberes.
1. O profesorado ou tutores/as estan obrigados a:

a) Exercer as suas funcidons conforme a lexislacion vixente, 4s condicidns estipuladas no seu
contrato e/o nomeamento e as directrices da Entidade Titular.

b) Promover e participar na actividade xeral do centro, incluindo as actividades
complementarias, dentro ou féra do recinto educativo, incluidas na Programacion Xeral
Anual.

c) Contribuir a que as actividades do centro se desenvolvan nun clima de respecto, de
tolerancia, de participacion e de liberdade para fomentar nos alumnos os valores propios
dunha sociedade democratica.

d) Cooperar no cumprimento dos obxectivos do Proxecto Educativo do Centro, e seguir no
desempenio das suas funciéns as directrices establecidas nas Programaciéns de Etapa.

e) Participar na elaboracién da programacion especifica da drea ou materia que imparte, no
seo do Equipo educativo do curso e do Seminario correspondente.

f)  Elaborar a programacién de aula.

g) Avaliar o proceso de aprendizaxe do alumnado.

h) Realizar a titoria dos alumnos, a direccion e a orientacion da sua aprendizaxe en todos 0s
aspectos da sua formacién educativa, académica e profesional, incluindo as técnicas de
traballo e de estudo especifico da sUa area ou materia, dirixir as practicas ou seminarios
relativos & mesma, asi como analizar e comentar con eles as probas realizadas, colaborando,
No Seu caso, COs servizos ou departamentos especializados.

i) Atender o desenvolvemento intelectual, afectivo, psicomotriz, social e moral do alumnado
en colaboracién coas familias, informéndolles periodicamente sobre o proceso de
aprendizaxe dos seus fillos.

j)  Colaborar en manter a orde e a disciplina dentro do exercicio das stas funciéns, conforme o
plan de convivencia do centro e favorecendo o respecto mutuo con pais e alumnos.

k) Cumprir puntualmente o calendario e horario escolar.
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) Implicarse no seu perfeccionamento e desenvolvemento profesional, participando nos
plans de mellora, innovacién educativa e xestion da calidade que se asuman no centro.

m) Gardar sixilo profesional de canta informacion tefia acceso pola sta condicién e posto de
traballo.

n) Participar nos plans de avaliaciéon que determinen as administracions educativas ou o centro.

o) Cumprir no exercicio das sdas funcions as instrucions facilitadas pola entidade titular en
materia de proteccion de datos de caracter privado.

p) Cofhecer e cumprir o cddigo de conduta do centro.

q) Respectar o dereito & imaxe do alumnado e cumprir a normativa ao respecto.

r) Respectar e cumprir a normativa de propiedade intelectual.

s) Comunicarse co alumnado e as suas familias unicamente a través dos sistemas, redes e/o
dispositivos electrénicos que o centro determine.

t) Acreditar, mediante a achega do correspondente certificado negativo do Rexistro Central de
Delincuentes Sexuais e de Trata de Seres humanos, non ser condenados por delitos contra
a liberdade ou indemnidade sexuais ou de trata de seres humanos.

u) Manter unha relacién co alumnado limitada ao seu ambito profesional e de forma que non
poida inducir a confusion

v) Aqueloutras que determine a normativa vixente.

2. Son funcidns do profesorado:

a) A contribucion a que as actividades do Centro se desenvolvan nun clima de respecto, de
tolerancia, de participacion e de liberdade para fomentar nos alumnos os valores propios
dunha sociedade democréatica.

b) A titorfa dos alumnos, a direccion e a orientacién da sUa aprendizaxe e 0 apoio No seu
proceso educativo, en colaboraciéon coas familias.

C) A orientacion educativa, académica e profesional dos alumnos, en colaboracion, no seu
Caso, COs servizos ou departamentos especializados.

d) A coordinacion das actividades docentes.

e) A participacion na actividade xeral do Centro.

f) A investigacion, a experimentacion e a mellora continua dos procesos de ensino

correspondente que propoha a Entidade Titular do Centro.

|
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g) A atencién ao desenvolvemento intelectual, afectivo, psicomotriz, social e moral do
alumnado.

h) A informacién periddica &s familias sobre o proceso de aprendizaxe dos seus fillos e fillas.

i) A participacion nos plans de avaliacion que determinen as Administraciéns educativas ou o
Centro.

j) A participacion nas actuacions previstas no Plan de Convivencia do Centro nos termos nel
contemplados.

k) A participacion leal nos plans de mellora, innovacién educativa e xestion da calidade que se
asuman no Centro.

)  Aqueloutras que poida asignarlles a Entidade Titular do Centro.

m) Utilizar adecuadamente, e para os fins previstos, os datos privados protexidos do alumnado
e persoal do Centro, e gardar as medidas de seguridade esixidas pola L.Ou. 15/1999, do 13

de decembro, de Proteccion de datos de Caracter Privado.

3. O profesorado terd a consideracion de autoridade publica® aos efectos determinados na

lexislacion vixente.

Artigo 20. Admision.

1. Acoberturade vacantes de profesorado compete 3 Entidade Titular do Centro. Das decisions
adoptadas e do curriculo dos novos profesores a Entidade Titular do Centro dara informacion
ao Consello Escolar cando cumpra.

2. As vacantes do persoal docente poderanse cubrir mediante ampliacion do horario de
profesores do Centro que non presten 0s seus servizos a xornada completa, pola
incorporacion de profesores excedentes ou en analoga situacion, ou conforme o disposto
na lexislacion vixente respecto ao profesorado cuxa relacion coa Entidade Titular do Centro
non tefa o caracter de laboral.

3. Mentres se desenvolve o procedemento de seleccién, a Entidade Titular podera cubrir

provisionalmente a vacante nos termos establecidos na lexislacion vixente.

6 LOE At 1243

Art. 11, Ley 4/2011, DOG» nim. 136, de 15 de julio de 2011- «BOE» nim. 182, de 30 de julio de 2011
Instrucions Curso 2025-26: DOG n° 112, 13/6/2025
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4. A extincion da relacion laboral do profesorado compete & entidade titular do centro. Nos
niveis concertados, o titular do centro comunicard ao consello escolar as extinciéns que se
produzan.

5. A entidade titular do centro podera realizar as comunicaciéons de provision e extincion de
vacantes do persoal docente en pago delegado ao consello escolar de forma individualizada
ou agregada no periodo de tempo que determine, utilizando os medios que considere
oportunos e validos en dereito, incluida a via telematica e o correo electronico, deixando

constancia sempre da comunicacion efectuada.

CAPITULO QUINTO: PADRES OU TITORES LEGAIS.

Artigo 21. Pais ou titores legais.

1. Os pais de alumnos ou titores legais exerceron o dereito para decidir a educacién que
desexan para os seus fillos cando escolleron o Centro e #converter en membros da
Comunidade Educativa.

2. Polo feito de escoller o noso Centro libremente, os pais de alumnos manifestaron que
desexan que os seus fillos reciban unha educacion cristia, queren colaborar na tarefa que o
Centro realiza e estan de acordo co Caracter Propio e o Proxecto Educativo do Centro.

3. Asfamilias que non puideron escoller o centro educativo con liberdade e fixérono por razéns
alleas ao modelo educativo que ofrece, serdn respectadas nas sdas conviccions, e elas
respectaran igualmente o Caracter Propio e a organizacion do Centro e renunciaran a esixir
cambios na oferta de formacién propia do Centro.

4. A participacion dos pais de alumnos no control e a xestién do Centro realizase mediante os
seus representantes no Consello Escolar, elixidos de acordo coa lexislacion vixente.

5. Os pais de alumnos poden asociarse, de acordo coa normativa vixente. A Asociacion de Nais

e Padres rexerase polos propios estatutos aprobados pola autoridade competente.

Artigo 22. Dereitos.
Os pais ou titores legais tefien dereito a:
a) Que no Centro se imparta o tipo de educacién definido no Caracter Propio e no Proxecto

Educativo do Centro.
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b) Que os seus fillos reciban unha educacion coas maximas garantias de calidade, en
consonancia cos fins establecidos na Constitucion, no correspondente Estatuto de
Autonomia e nas leis educativas vixentes.

c) Participar nos asuntos relacionados co desenvolvemento do proceso educativo dos seus
fillos no Centro.

d) Estar informados sobre o proceso de aprendizaxe e integracion socioeducativa dos seus
fillos.

e) Ser oidos naquelas decisions que afecten & orientacion académica e profesional dos seus
fillos.

f)  Seratendidos polos profesores do Centro nos horarios e polas canles establecidas.

g) Ser membro da Asociacion de Nais e Padres de alumnos e a participar nas actividades que
se organicen.

h) Participar no control e a xestién do Centro mediante os seus representantes no Consello
Escolar.

i) Terreunions no Centro para tratar asuntos relacionados coa educacion dos seus fillos, previa
a autorizacién do Director Titular.

j)  Presentar propostas ou recursos ao 6rgano de goberno unipersoal ou colexiado que
corresponda en cada caso.

k) Cantos dereitos sexanlles recofiecidos na lexislacidon vixente.

Artigo 23. Deberes.
Os pais ou titores legais estan obrigados a:
a) Procurar a adecuada colaboracién entre a familia e o Centro, a fin de alcanzar unha maior
efectividade na tarefa educativa. Para ese efecto:
- Asistirdn &s entrevistas e reuniéns as que sexan convocados por membros do equipo
directivo ou titor para tratar asuntos relacionados coa educacion dos seus fillos.
- Adoptaran as medidas necesarias para que os seus fillos cursen os niveis obrigatorios da
educacion e asistan regularmente a clase.
- Estimularan aos seus fillos para que leven a cabo as actividades de estudo que se lles
encomenden e propiciardn as circunstancias que féra do Centro, poidan facer mais

efectiva a accién educativa do mesmo.

|
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- Informaran os educadores daqueles aspectos da personalidade e circunstancias dos
seus fillos, que sexan relevantes para a sUa formacion e integracion na contorna escolar.

- Participardn de xeito activo nas actividades que se establezan en virtude dos
compromisos educativos que o Centro estableza coa familia, para mellorar o
rendemento dos seus fillos.

- Colaboraran no cumprimento das medidas correctoras impostas aos seus fillos e pupilos
no desenvolvemento do plan de traballo a realizar fora do Centro a que estas poidan
dar lugar.

- Informaran o equipo directivo de todas as resolucions xudiciais ou acordos privados que
regulen as funciéns inherentes & patria potestade e 4 garda e custodia dos seus fillos, ou
que poidan afectar as actividades e responsabilidade do centro.

- Adoptaran as medidas necesarias en relacion & recollida dos seus fillos e respectaran as
normas de recollida dos menores, reguladas neste regulamento.

- Colaboraran e observaran o cumprimento do respecto e condutas civicas que permitan
o normal funcionamento do centro.

Cumprir as obrigaciéns que se derivan da relacion contractual co Centro.

Respectar o exercicio das competencias técnico-profesionais do persoal do Centro.

d)Xustificar, por escrito ou dixitalmente, as faltas de asistencia ou puntualidade dos seus

fillos.

Respectar as normas de organizacion e convivencia do Centro naqueles aspectos que lles

concirnan.

Acceder ao centro unicamente mediante a debida autorizacion e sen interromper o normal

desenvolvemento das actividades docentes.

Participar nas actuacions previstas no Plan de Convivencia do Centro nos termos nel

contemplados.

Aceptar as decisions que sexan adoptadas polos érganos de goberno do Centro dentro do

marco do presente Regulamento.

Exercitar responsablemente as facultades que lles confire a patria potestade.

Cantos deberes sexanlles exixibles na lexislacion vixente’.

7

Art. 4.1 da vixente Lei Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora do dereito & educacion
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CAPITULO SEXTO: PERSOAL DE ADMINISTRACION DE SERVIZOS

Artigo 24. Persoal de administracion e servizos.
O persoal de administracion e servizos realiza tarefas e asume responsabilidades moi variadas,
todas ao servizo da comunidade educativa e en colaboracién coa institucién titular, a direccion do

centro, os profesores, os alumnos e as familias.

Artigo 25. Dereitos.
O personal de administracién e servizos ten dereito a:
a) Serintegrado como membro da Comunidade Educativa.
b) Ser informado acerca dos obxectivos e organizacion xeral do Centro e participar na sua
execucion naquilo que lles afecte.
c) A suaformacion permanente.

d) Elixir os seus representantes no consello escolar.

Artigo 26. Deberes.
O personal de administracion e servizos esta obrigado a:
a) Exercer as suas funciéns conforme as condicions estipuladas no seu contrato e/o
nomeamento.
b) Procurar o seu perfeccionamento e desenvolvemento profesional.
C) Respectar as instrucions da entidade titular en materia de protecciéon de datos de caracter
privado
d) Conecer e cumprir o codigo ético do centro.

e) Gardar o debido sixilo profesional.

Artigo 27. Admisién.

O persoal de administracion e servizos sera nomeado e cesado pola Entidade Titular do Centro.

e ——
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CAPITULO SETIMO: OUTROS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 28. Outros membros.

Poderédn formar parte da Comunidade Educativa outras persoas (Antigos alumnos, Grupos
Lestonnac, Fisc, Rede Laical, colaboradores, voluntarios, e outros) que participen na accion
educativa do Centro de acordo cos programas que determine a Entidade Titular do Centro, asf
como aquelas persoas que desempefien postos requiridos nos centros educativos conforme a

lexislacion vixente.

Artigo 29. Dereitos.
Estos membros da Comunidade Educativa teran dereito a:
a) Facer publico no dmbito escolar a sua condicion de colaboradores ou voluntarios.
b) Exercer as suas funcions nos termos establecidos pola lexislacion que lles sexa aplicable e

pola Entidade Titular do Centro.

Artigo 30. Deberes.
Estos membros da Comunidade Educativa estaran obrigados a:
a) Desenvolver a sta funcién nos termos establecidos nos programas a que se refire o artigo
22 do presente regulamento.
b) Non interferir no normal desenvolvemento da actividade do Centro.Desarrollar su funcion
en los términos establecidos en los programas a que se refiere el Artigo 22 del presente

reglamento.

CAPITULO OCTAVO: A PARTICIPACION.

Artigo 31. Caracteristicas.
A participacion no Centro caracterizase por ser:
a) A condicién basica do funcionamento do Centro e o instrumento para a efectiva aplicacion
do seu Caracter Propio e Proxecto Educativo.
b) Diferenciada, en funcién da diversa achega ao proxecto comun dos distintos membros da

Comunidade Educativa.
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C) Apoio para a prioridade educativa do Centro.

Artigo 32. Ambitos.

Os ambitos de participacion no Centro son:
a) O persoal.
b) Os érganos colexiados.
C) Asasociacions.

d) Osdelegados.

Artigo 33. Ambito persoal.
Cada un dos membros da Comunidade Educativa participa, coa sua peculiar achega, na

consecucion dos obxectivos do Centro.

Artigo 34. Organos colexiados.
1. Os distintos membros da Comunidade Educativa participan nos érganos colexiados do
Centro segundo o sinalado nos Titulos Terceiro e Cuarto do presente Regulamento.
2. A Entidade Titular do Centro podera constituir Consellos para a participacion dos membros

da Comunidade Educativa nas areas que se determinen.

Artigo 35. Asociacions.
1. Os distintos estamentos da Comunidade Educativa poderdn constituir Asociacions,
conforme a lexislacion vixente, coa finalidade de:
a) Promover os dereitos dos membros dos respectivos estamentos.
b) Colaborar no cumprimento dos seus deberes.
c) Coadxuvar na consecucion dos obxectivos do Centro plasmados no Caracter Propio e no
Proxecto Educativo.
2. AsAsociaciéns a que se refire o nimero anterior teran dereito a:
a) Establecer o seu domicilio social no Centro.
b) Participar nas actividades educativas do Centro de conformidade co que se estableza no
Proxecto Curricular da Etapa.
c) Celebrar reuniéns no Centro, para tratar asuntos da vida escolar, e realizar as suas

actividades propias, previa a oportuna autorizaciéon da Entidade Titular do Centro.
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Devandita autorizacién concederase sempre que a reuniéon ou as actividades non interfiran
co normal desenvolvemento da vida do Centro e sen prexuizo da compensacion
econémica que, NO seu caso, proceda.

d) Proporfer candidatos do seu respectivo estamento para o Consello Escolar, nos termos
establecidos no Titulo Terceiro do presente Regulamento.

e) Solicitar informacion dos érganos do Centro sobre aquelas cuestions que lles afecten.

f)  Presentar suxerencias, peticions e queixas formuladas por escrito ante o érgano que, en
cada caso, corresponda.

g) Reclamar ante o érgano competente naqueles casos en que sexan conculcados os seus
dereitos.

h) Exercer aqueloutros dereitos recofecidos nas leis, no Caracter Propio do Centro e no
presente Regulamento.

3. AsAsociacions estan obrigadas a cumprir os deberes e normas de convivencia sinalados nos

artigos 6 e 7 do presente Regulamento e os deberes propios do respectivo estamento.

Artigo 36. Delegados de alumnos e representantes de pais.

Os alumnos poderan elixir democraticamente delegados de clase, polo procedemento e coas
funciéns que determine a entidade titular do centro.

Os pais poderan elixir democraticamente os seus representantes no AMPA, coas funcions que

determine a Entidade Titular do Centro.

TITULO Il - ACCION EDUCATIVA

Artigo 37. Principios.
1. A accion educativa do Centro articulase ao redor do Caracter Propio, o caracter catdlico, a
lexislacion aplicable, as caracteristicas dos seus axentes e destinatarios, os recursos do Centro
e a contorna no que se atopa.
2. Os membros da Comunidade Educativa, cada un segundo a sUa peculiar achega, son 0s

protagonistas da accion educativa do Centro.
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3. A accion educativa do Centro integra e interrelaciona os aspectos académicos, formativos,
pastorais e aqueloutros orientados & consecucién dos obxectivos do Caracter Propio do

Centro.

Artiulo 38. Caracter Propio.
1. AEntidade Titular do Centro ten dereito a establecer e modificar o caracter propio do Centro.
2. O Caracter Propio do Centro define:
a) A Misién: A natureza, caracteristicas e finalidades fundamentais do Centro, a razén da sUa

fundacion.

c

A vision do ser humano que orienta a acciéon educativa.

@)
~

Os valores, actitudes e comportamentos que se potencian no Centro.

e o

Os criterios pedagodxicos basicos do Centro.

Os elementos basicos da configuracién organizativa do Centro e a sUa articulacion ao
redor da Comunidade Educativa.

3. Calquera modificacion no Caracter Propio do Centro debera pofierse en cofiecemento da

Comunidade Educativa con antelacion suficiente.

Artigo 39. Proxecto Educativo de Centro.

1. O Proxecto Educativo incorpora o Caracter Propio do Centro e prioriza 0s seus obxectivos
para un periodo de tempo determinado, respondendo as demandas que se presentan con
maior relevancia & luz da analise de:

a) As caracteristicas dos membros da Comunidade Educativa.

b) A contornainmediata no que se sitUa o Centro.

c) A realidade social, local, autonémica, nacional e internacional.
d) As prioridades pastorais de la Iglesia.

2. O Proxecto Educativo é disposto pola Entidade Titular, terd en conta as caracteristicas da
contorna social e cultural do Centro, incorporando a concrecién dos curriculos establecidos

pola Administracion Educativa, a través dos Proxectos Curriculares de etapa.
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Na sua elaboracién participaran os distintos sectores da Comunidade Educativa, as suas
Asociacions e os 6érganos de goberno e xestion e de coordinacion do Centro, conforme o
procedemento que estableza a propia Entidade Titular do Centro. O Director Titular é o
organo competente para dirixir e coordinar a elaboracién, execucién e avaliacion do
proxecto educativo, que serd aprobado polo claustro de profesores do centro.

3. O grao de consecucion do Proxecto Educativo sera un indicador do nivel de calidade da

oferta realizada polo Centro.

Artigo 40. Proxecto Curricular de Etapa.?

1. O Proxecto Curricular da Etapa é o desenvolvemento e concrecion do curriculo da etapa
correspondente, que adapta as finalidades que deben desenvolverse na etapa integrando,
interrelacionadas, as distintas facetas da accién educativa do Centro, de acordo co seu
Proxecto Educativo.

2. O Proxecto Curricular da Etapa incluird, polo menos:

a) A concreciéon dos obxectivos da etapa.

O

) A secuenciacidon dos contidos.

N

) A metodoloxia pedagdxica.

(oN

Os criterios de avaliacion e promocion.

)
) As medidas para atender & diversidade.

D

=

As medidas de coordinacion de cada drea ou materia co resto dos ensinos impartidos no

Centro.
g) Os principios de organizacién e funcionamento das titorfas.

3. O Proxecto Curricular de Etapa é aprobado pola Seccién do Claustro da Etapa e polos
educadores que participan nas acciéns académicas, formativas ou pastorais dos alumnos da
etapa, conforme o procedemento que determine o Equipo Directivo. Dirixe a sua

elaboracién, execucion e avaliacion o Director Pedagoéxico.

Artigo 41. Programacion de Aula.
Os profesores e departamentos didacticos, ou no seu caso o érgano de coordinacién didactica

que corresponda, tomando como referencia o Proxecto Curricular de Etapa, desenvolverdn o

8 A LOE non alude aos Proxectos Curriculares, pero consideramos que a diferenza entre Proxecto Educativo e Proxecto Curricular

Eode resultar interesante nun Centro integrado con varias etaeas.
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curriculo mediante a programacion didactica e de aula de cada materia, en coordinacion cos
outros profesores do mesmo ciclo ou curso e/o departamento.

A programacion é aprobada polo departamento da materia co visto e prace do coordinador

xeneral de etapa.

Artigo 42. Avaliacion.

1. Aavaliacion do Centro é un proceso de analise que axuda a conecer se a accion educativa
global do Centro responde os obxectivos propostos e a base para a adopcion das
correccions que sexan pertinentes para o mellor logro dos seus fins.

2. A avaliacion da acciéon educativa € o instrumento para a verificacion do cumprimento dos
obxectivos do Centro e a base para a adopcidn das correccidns que sexan pertinentes para
un mellor logro dos seus fins.

3. Aavaliacién da acciéon educativa abarca todos os aspectos do funcionamento do Centro.

4. Na avaliacion da accién educativa participard toda a Comunidade Educativa. Dirixe a sUa
elaboracién e execucién o Director Titular.

5. Ao terminar cada curso, e no marco da memoria anual, o Equipo Directivo preparard unha
sintese da avaliacion global do Centro e dard a oportuna informacion ao Consello Escolar.

6. O centro desenvolverd procesos de mellora continua da calidade para o adecuado

cumprimento do seu Proxecto Educativo.

Artigo 43. Programacion Xeral Anual do Centro.

1. A Programacion Xeral Anual do Centro, baseada na avaliacion e dindmica do mesmo e da
sda contorna, incluird todos os aspectos relativos & organizacion e funcionamento do centro,
incluidos os proxectos, o curriculo, as normas, e todos os plans de actuacion acordados e
aprobados. En concreto:

a) As modificacions do Proxecto Curricular da Etapa derivadas do resultado da
avaliacion do mesmo.

b) Os horarios dos alumnos e a organizacion basica do profesorado.

C) Asacciéns de formacion permanente do profesorado.

d) O procedemento de avaliacién dos diversos aspectos do Centro (direccién, funcion

docente, formativos, pastorais) incorporados ao seu Proxecto Educativo
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e) Asmedidas de aplicacion do plan de convivencia correspondente a cada curso’.

2. A Programacion Xeral Anual do Centro é elaborada polo Equipo Directivo e informada e
avaliada polo Consello Escolar a proposta do Director Titular. Dirixe a sUa elaboracion,
execucion e avaliacién o Director Titular,

3. O centro desenvolverd procesos de mellora continua da calidade para o adecuado
cumprimento do seu Proxecto Educativo.

4. Ao finalizar o curso recollerase nunha memoria as accions realizadas da programacion xeral

anual, asi como a valoracién das mesmas.

Artigo 44. Plan de Convivencia.

1. O Plan de Convivencia sera elaborado polo Equipo Directivo do Centro tendo en conta
establecer na normativa estatal e autondmica coa participacion efectiva dos membros da
Comunidade Educativa na forma en que determine a Entidade Titular. O Plan de Convivencia
recolle as actividades que se programen no Centro, xa sexan dentro ou féra do horario lectivo,
para fomentar un bo clima de convivencia dentro do mesmo, concretando os dereitos e
deberes do alumnado e o conxunto de Normas de Conduta.

2. O plan de convivencia incluira:

a. As medidas para a adquisicion de habilidades, sensibilizacion e formacion da
comunidade educativa e a resoluciéon pacifica de conflitos.

b. As normas de convivencia.

c. Os cédigos de conduta consensuados, a proposta do titular, entre o profesorado que
exerce funciéns de titor/a, os equipos docentes e 0 alumnado ante situacions de acoso
escolar ou ante calquera outra situacion que afecte & convivencia no centro educativo,
con independencia de se estas se producen no propio centro educativo ou se se
producen, ou continlan, a través das tecnoloxfas da informacién e da comunicacion.

d. As medidas de prevencion e deteccién precoz da violencia no centro.

e. Os protocolos de actuacién fronte a indicios de acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual,

violencia de xénero, suicidio, autolesion e calquera outra forma de violencia.

9Art. 124.1 de la LOE, na sua redaccion conforme & Lei Organica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a LOE (BOE
30/12/2020).
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TITULO Ill: - ORGANOS DE GOBERNO, PARTICIPACION E XESTION

Artigo 45. Organos de goberno, participacion e xestién.

1. Os érganos de goberno, participacion e xestion do centro son unipersoais e colexiados.

2. Son 6rganos unipersoais de goberno e xestion, o Director Titular, o Director Pedagoxico, o
Xefe de estudos/Coordinadores de Etapas, o Coordinador do Equipo de Evangelizacion
UNITAS e o Administrador.

3. Son 6rganos colexiados de goberno e xestion, o Equipo Directivo do Centro, o Claustro de
Profesores e o Equipo de Evangelizacion Unitas.

4. Son 6rganos colexiados de participacion e xestiéon o Consello Escolar e a Comision de
Convivencia.

5. Os o¢rganos de goberno, participacion e xestion desenvolverdn as sudas funcions
promovendo os obxectivos do Caracter Propio e do Proxecto Educativo de Centro e de

conformidade coa legalidade vixente.

CAPITULO PRIMEIRO: A ENTIDADE TITULAR DO CENTRO.

Artigo 46. A Entidade Titular.

1. A Entidade Titular do noso Colexio é a Orde da Compania de Maria Nuestra Sefiora. Como
tal, define a identidade e o estilo educativo dos seus Centros e asume a Ultima
responsabilidade ante a Igrexa, a sociedade, a Administracion Educativa, os pais do
alumnado, o profesorado e o Persoal de Administracion e Servizos.

2. Arepresentante oficial da Institucion Titular é a Superiora Provincial.

3. A Companfia de Maria en Espana exerce a funcién de titularidade nos diferentes centros
escolares a través do Equipo de Titularidade, que vela pola calidade educativa de todos os
seus colexios.

4. O Equipo de Titularidade é o érgano colexiado que asume, por delegacion da Superiora
Provincial, algunhas das funciéns da titularidade da Compania de Maria no conxunto dos
colexios da Provincia. Dirixe, anima, orienta e coordina os diferentes dmbitos que compofen
a realidade dos centros: Educacién da fe, Pedagoxia, Formacion no Proxecto de Educacion

da Compafia e Xestion econdmica e laboral. Ten como obxectivo impulsar e garantir a lifa
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educativa dos colexios, segundo o Proxecto Educativo da Compania de Maria, 4 vez que
orienta as linas de acciéon para os diferentes centros no que se refire ao seu funcionamento

diario, tendo en conta a traxectoria e caracteristicas de cada un deles.

Artigo 47. Funcidns.
As funcions propias da Entidade Titular en relacion co Centro Educativo son as seguintes:

a) Establecer o Caracter Propio do Centro, garantir o seu respecto e dinamizar a sua
efectividade. Dar a conecer ese Caracter Propio, o Proxecto Educativo e o Regulamento de
Réxime Interior do Centro a toda a Comunidade Educativa, & Administracion e as familias
gue manifesten interese por solicitar praza para os seus fillos.

b) Velar pola coherencia do Proxecto Educativo de cada Centro en relaciéon co Proxecto da
Companiia de Maria.

c) Disporfer o Proxecto Educativo do Centro, que incorporard o Caracter Propio do mesmo.

d) Dirixir o Centro, ostentar a sUa representacién e asumir en Ultima instancia a
responsabilidade da sUa organizacion e xestion ante a sociedade.

e) Decidir a solicitude de autorizacion de novos ensinos, e a modificacién e extincion da
autorizacion existente asi como a subscricion dos concertos a que se refire a Lei Orgdnica
do Dereito & Educacion.

f)  Cumprir as normas reguladoras da autorizacion do Centro, da ordenacién académica e dos
concertos educativos.

g) Decidir a prestacion de actividades e servizos dos Centros.

h) Promover a elaboracion e propofer o Regulamento de Réxime Interior para a sua
aprobacion no Consello Escolar, asi como establecer as sdas normas de desenvolvemento
e execucion.

i) Nomear e cesar aos 6rganos unipersoais de goberno e xestion dos Centros e aos seus
representantes no Consello Escolar.

j)  Responsabilizarse da formacion dos Equipos Directivos e dinamizar a do persoal docente e
non docente dos diversos centros. Atender especialmente o proceso de formacién
sistematica na nosa espiritualidade.

k) Decidir a subscricidon, modificacién e resolucidn dos contratos de traballo tendo en conta
as propostas presentadas polos Directores Titulares dos Centros.

)  Promover a coordinacién dos Directores Titulares e dos Equipos Directivos dos centros.
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m) Facer o seguimento, avaliar os centros e facer propostas de mellora e viabilidade para os
mesmos. Promover a sUa participacion en plans de calidade e actualizacion.
n) Fixar, dentro das disposiciéns en vigor, a normativa de admisién de alumnos nos Centros.
0) Desenvolver e concretar as normas de convivencia do centro.
p) Utilizar adecuadamente, e para os fins previstos, os datos privados protexidos do alumnado
e persoal do Centro, e gardar as medidas de seguridade esixidas pola L.Ou. 15/1999, do 13

de decembro, de Proteccidn de datos de Caracter Privado.

CAPITULO SEGUNDO: ORGANOS UNIPERSONAIS.

Seccion Primeira: Director Titular.

Artigo 48. Director Titular.
1. O Director Titular é o representante ordinario da Compania de Maria no Centro e ante a
Administracion Educativa, por delegacion da Superiora Provincial e o seu Equipo.
2. E a persoa fisica ou xuridica que consta como tal no no Rexistro de Centros da
correspondente Administracion Educativa.
3. Poderd asistir a calquera dos érganos colexiados do Centro cando o crea conveniente /0 a

sla presenza sexa requirida de forma xustificada.

Artigo 49. Nomeamento e cese.
E nomeado pola Superiora Provincial e o seu Equipo, tras as consultas necesarias, por un periodo
de tres anos, con posibilidade de renovacion.

Poderd ser cesado no seu cargo por decision da Superiora Provincial.

Artigo 50. Funcions.
1. As funciéns do Director Titular no centro son as seguintes:
a) Ostentar a representacion ordinaria da Entidade Titular do Centro coas facultades que
esta lle outorgue.
b) Promover o estudo do Caracter Propio e do Proxecto Educativo de Centro por parte
da Comunidade Educativa, facer a sla interpretacion oficial e velar para que sexa

aplicado correctamente no traballo escolar.
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c) Cumprir e facer cumprir lles leis e disposicions vixentes no marco das suas
competencias.

d) Fomentar a participacion do Centro nas actividades promovidas pola Compafia de
Maria a nivel Provincial.

e) Convocar e presidir as reuniéns do Equipo Directivo, do Consello Escolar e do Claustro
de Profesores.

f)  Presidir, cando asista, as reuniéns do Centro sen menoscabo das facultades
recofecidas aos outros érganos unipersoais.

g) Impulsar e coordinar o proceso de constituciéon do Consello Escolar sequndo a
normativa e comunicar a sia composiciéon & Administracion Educativa.

h) Dirixir o Centro, e asumir en Ultima instancia, a responsabilidade da sua organizacion e
xestion asi como dirixir a drea econdmica — laboral.

i) Responsabilizarse do proceso de admision de alumnos no Centro, segundo a
normativa vixente.

j)  Desenvolver e concretar, no RRI, as normas de convivencia aprobadas polo Consello
Escolar.

k) Propofier e acordar co Consello Escolar os criterios de selecciéon para a provision de
vacantes do persoal docente nos niveis concertados.

) Designar ao persoal que haxa de incorporarse ao persoal do Centro nas etapas
concertadas, tendo en conta os criterios de seleccion acordados polo Consello Escolar.

m) Designar ao substituto dun profesor axustandose as orientacions dadas polo Equipo
de Titularidade.

n) Formalizar os contratos de traballo co persoal e elaborar e presentar @ Administracion
Educativa as ndminas do pago delegado correspondentes ao profesorado dos niveis
concertados.

0) Exercer a xefatura do persoal do centro. Facer as oportunas previsions de persoal:
xubilacions, posibles perdas ou incrementos de aula, reserva de posto para relixiosas. ..
tendo sempre presente a vision do Centro a medio e longo prazo.

p) Aprobar o calendario laboral do persoal do mesmo, asi como a distribucién da xornada
laboral, de acordo co convenio colectivo vixente.

q) Elaborar en colaboracion co Director Pedagodxico o plan de formacién anual do

persoal.

Reglamento de Régimen Interior (Normas de Organizacién y Funcionamiento) del Colegio Compafiia de Maria-Vigo Pagina 30



bl

Colegio Compaiia de Maria ¢ Vigo
ORDEN DE LA COMPANIA DE MARIA N.S.

aa)

bb)

cQ)

dd)

ee)

Supervisar a xestion econémica do centro, presentar o orzamento anual e a rendicion
de contas & aprobacidén do consello escolar, e propofer ao mesmo consello as
directrices para a programacién e o desenvolvemento das actividades
complementarias, as actividades extraescolares e 0s servizos escolares.

Manter relaciéon habitual co presidente e Junta da Asociacion da AMPA en vista a
asegurar a adecuada coordinacion entre o centro e a asociacion.

Solicitar aos 6rganos correspondentes a aprobacion das percepcions econémicas
necesarias para o desenvolvemento das actividades complementarias, extraescolares
e servizos, previa autorizacion do Equipo de Titularidade.

Participar na comision de conciliacion de que fala o art. 61 da LODE.

Autorizar os permisos solicitados polo persoal.

Autorizar a celebracién de actos e reunidns no centro, conforme os criterios
establecidos polo Equipo de Titularidade.

Substituir ao Director Pedagdxico, ou nomear un suplente en caso de ausencia
prolongada do mesmo.

Coidar e supervisar a conservacion do edificio, mobiliario e instalacions elaborando un
plan de investimentos plurianual que deberd ser aprobado polo Equipo de
Titularidade.

Dispofier das contas bancarias e efectivo buscando a rendibilidade dos activos
existentes, e novas fontes de financiamento.

Responsabilizarse da negociacion e supervision das empresas que presentan 0s seus
servizos no Centro (Subcontratas) segundo as orientacions do Equipo de Titularidade.
Utilizar adecuadamente, e para os fins previstos, os datos privados protexidos do
alumnado e persoal do Centro, e gardar as medidas de seguridade esixidas pola L.Ou.
15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de datos de Caracter Privado.

Dar curso &s peticions, queixas ou denuncias formuladas, impulsar os procedementos
para a sUa resolucion e adoptar as decisions que correspondan.

Exercer os deberes de supervision, vixilancia, control e cumprimento do modelo de
cumprimento normativo e prevencion de delitos implantado no centro.

Cantas outras facultades atriblanlle o presente Regulamento e demais normas de

organizacién e funcionamento do centro.

|
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2. O Director Titular, como titular do centro, responsabilizase de que as competencias da

Entidade Titular sexan respectadas e atendidas.

3. O Director Titular segue e estd permanentemente informado do funcionamento do centro

en todos 0s seus aspectos.

Art. 51. Nomeamento e cese.

O Director Titular ¢ nomeado e cesado pola Entidade Titular do centro.

Seccion Segunda: Director Pedagéxico.

Artigo 52. Director Pedagdxico.
O Director Pedagodxico é o responsable directo de dirixir, coordinar e impulsar o conxunto das
actividades educativas da etapa correspondente.

E membro do Consello Escolar Concertado, do Equipo Directivo, do Claustro de Profesores.

Artigo 53. Ambito e nomeamento.
1. No Centro existe un Director Pedagdxico para todas as etapas educativas.
2. O Director Pedagoxico é designado pola Delegada de colexios do Equipo Provincial, previa
consulta ao Equipo de Titularidade e Director Titular do centro.
3. Nos niveis concertados nomearase segundo a lexislacion vixente, por un periodo de tres

anos con posibilidade de renovacion.
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Artigo 54. Funcions.

Son funciéns do Director Pedagoxico, no seu correspondente ambito e conforme as
directrices da Entidade Titular:

a) Ostentar a representacion oficial do Centro nas situacions que se deriven das suas funcions,
ou fosen encomendadas por delegacién expresa do Director Titular, asistindo a cantos actos
publicos requiran a sUa presenza.

b) Dirixir, impulsar e coordinar todas as actividades educativas da sua etapa de acordo coas
disposiciéns vixentes, sen prexuizo do Consello Escolar de Centro.

c) Fomentar a participacién do Centro nas actividades promovidas pola Compania de Maria a
nivel Provincial.

d) Convocar e presidir os actos académicos e as reunions do Consello Escolar e as citadas
Seccions do Claustro.

e) Promover a accién titorial, pastoral e orientadora do Centro formulando aos respectivos
departamentos cantas recomendacions estime oportunas respecto de a sla organizacion
xeral e da sua actividade.

f)  Executar os acordos dos érganos colexiados no dmbito das suas facultades.

g) Propofier ao director titular para o seu nomeamento aos coordinadores de
departamento/ciclo e aos titores.

h) Favorecera convivencia e garantir a mediacion na resolucién dos conflitos, en cumprimento
da normativa vixente, asi como imponer as medidas correctoras que correspondan aos
alumnos e alumnas en cumprimento da normativa vixente e nos termos sinalados no
presente Regulamento, sen prexuizo das competencias atribuidas ao consello escolar.

i} Autorizar a celebracidon de actos e reunions académicas, as saidas culturais, as viaxes e as
convivencias dos alumnos.

j)  Promover e coordinar as actividades complementarias e extraescolares coa colaboracion
dos outros membros do Equipo Directivo e da Xunta da Asociacién de Padres e Nais de
Alumnos.

k) Exercer a xefatura académica do persoal docente.

) Velar polo cumprimento da normativa vixente relativa & organizacion e documentacion
pedagodxica do Centro, ao calendario escolar, ao horario lectivo e complementario dos
profesores e 4 orde e disciplina dos alumnos, nos niveis educativos que lle foron asignados.

m) Determinar a adscricion do profesorado aos cursos, ciclos, graos e materias.
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n) Designar os titores de curso, previa consulta ao Xefe de estudos.

0) Asesorarse doutros organismos e representantes da Administracion sobre a interpretacion e
a aplicacion de calquera norma de tipo legal; usando, segundo o seu propio criterio, dos
servizos de Asesoramento e Supervision en cuestions de xestion, organizacion e direccion.

p) Informar a cada sector e estamento das normas legais e sobre os distintos aspectos da vida
do centro cuxo cumprimento lles afecta especialmente, mantendo informada a
Comunidade Educativa a través das canles adecuadas.

q) Elaborar e dirixir o Plan Anual de Perfeccionamento do Persoal, dentro do marco definido
polas directrices achegadas polo Director Titular.

r) Facilitar e potenciar un clima de participacion e traballo en equipo asi como as relacions
interpersoais entre todos os membros da Comunidade Educativa.

s) Velar polo equilibrio entre os resultados académicos e a calidade educativa definida polo
Centro, formulando instrucions e recomendacions ao respecto.

t) Elaborar o Proxecto Educativo de Centro, a Programacion Xeral anual de Centro e a Memoria
Anual, integrando os desenvolvementos especificos realizados polos distintos érganos,
departamentos e comisions, asi como as achegas dos distintos estamentos da Comunidade
Educativa e directrices e recomendacions formuladas polo Equipo de Titularidade.

u) Organizar a revision e adaptacion periddica do Proxecto Educativo de Centro.

v) Visar as certificacions e documentos académicos do Centro.

w) Elaborar a Proposta Anual de Recursos e Materiais necesarios, estruturais e pedagoxicos,
respecto de o0s niveis asignados, colaborando na adecuada xestion e realizacion
orzamentaria.

X) Xestionar, ante os servizos competentes, a dotacion de recursos.

y) Favorecera convivencia e garantira mediacion na resolucion dos conflitos, en cumprimento
da normativa vixente, asi como corrixir as alteracions que se produzan nos termos sinalados
no presente Regulamento e normativa vixente ao respecto.

z) Velar pola realizacion das actividades programadas dentro do Plan de Convivencia do
Centro.

aa) Fixar o calendario das avaliaciéns, de acordo co Xefe de Estudos.

bb) Convocar e presidir as sesions de avaliaciéon, coordinando 4 sla vez o proceso de titorizacion
das recuperacions.

cc) Promover e coordinar a renovacion pedagoéxico-didactica do Centro e o funcionamento dos

equipos de profesores e os departamentos didacticos, coa colaboracién do Equipo Directivo.
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dd) Promover a participacion en programas de Innovaciéon Educativa do Centro, recollendo os
acordos do Claustro.
ee) Utilizar adecuadamente, e para os fins previstos, os datos privados protexidos do alumnado
e persoal do Centro, e gardar as medidas de seguridade esixidas pola L.Ou. 15/1999, do 13
de decembro, de Proteccion de datos de Caracter Privado.
ff) Aqueloutras que lle encomende a Entidade Titular do Centro no ambito educativo, asi como
cantas outras facultades atriblanlle o presente Regulamento e demais normas de

organizacién e funcionamento do centro.

Artigo 55. Cese, suspension e ausencia.
1. O Director Pedagdxico cesard nas suas funcions:

a. Ao concluir o periodo do seu mandato.

b. Por decision da Entidade Titular do Centro cando concorran razéns xustificadas, das que
dard conta ao Consello Escolar cando cumpra.

c. Porrenuncia motivada, aceptada pola Delegada de colexios.

d. Por destitucién ou revogacion por incumprimento grave das suas funcions, previa
audiencia do interesado.

e. Por rescision do contrato.

f. Por lesionar gravemente a imaxe da Institucién por calquera acto do seu ambito
profesional ou privado.

g. Porimposibilidade de exercer o cargo.

2. A Delegada de colexios poderd cesar ao Director Pedagdxico antes do termo do seu
mandato cando concorra algunha das circunstancias anteriores, previa audiencia co
interesado.

3. En caso de cesamento enfermidade, suspensidon ou ausencia do Director Pedagdgico, a
persoa designada pola Delegada de colexios, asumird as suas funcions provisionalmente ata
0 nomeamento do substituto, rehabilitacion ou ata o seu retorno. Esta decisidon sera
comunicada ao consello escolar.

En calquera caso, e a salvo o disposto no nimero 2 do presente artigo, a duracion do
mandato da persoa designada provisionalmente non poderd ser superior a tres meses
consecutivos, salvo que non se poida proceder ao nomeamento do substituto temporal ou

do novo Director Pedagoxico por causas non imputables & Entidade Titular do centro.
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Seccion Terceira: Xefe de estudos.

Artigo 56. Xefe de estudos.

1. O Xefe de Estudos é o responsable de coordinar as actividades de caracter académico, de
orientacion e complementarias de profesores e alumnos, en relacion co Proxecto Educativo
do Centro, os Curriculos de Etapa e a Programacion Xeral Anual e, ademais, velar pola sua
execucion.

2. O Xefe de Estudos é membro do Equipo Directivo, da Comision de Coordinacion Pedagoxica

(CCP), do Equipo de Coordinaciéon de Etapa e do Claustro de Profesores.

Artigo 57. Ambito e nomeamento.
O Xefe de Estudos é nomeado pola Coordinadora do Equipo de Titularidade, previa consulta ao
Director Titular e ao Director Pedagdxico correspondente.

O nomeamento realizarase por un periodo de tres anos, con posibilidade de renovacion.

Artigo 58. Funcidns.
As funcions do Xefe de Estudos son as seguintes:

a) Programar e facer o seguimento das actividades docentes do Centro, tendo en conta as
indicacions do Director Titular e/o do Director Pedagoxico e as propostas do Claustro.

b) Fomentar a participacion do Centro nas actividades promovidas pola Compania de Maria a
nivel Provincial.

c) Promover e dirixir a concreciéon do curriculo da etapa, o plan de accion titorial e a parte
correspondente da programacion xeral do Centro.

d) Elaborar os horarios e distribucion de grupos e aulas, sequndo a natureza da actividade
académica, formulando as consultas previas necesarias e tendo en conta a programacion
das actividades docentes.

e) Velar pola coherencia e adecuacion na seleccion dos libros de texto e do material didactico
e bibliografico utilizado ao longo do proceso educativo e ter coidado da sta conservacion,
valéndose das consultas periddicas necesarias.

f)  Facilitar ao Director Pedagoxico informes periédicos sobre as necesidades de material
didactico, sinalando as prioridades.

e ——
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g) Velar polo cumprimento dos criterios fixados polo Claustro de Profesores no plano curricular,
respecto do traballo de avaliacion e recuperacion dos alumnos.

h) Estudar, xunto cos profesores, a informacién que convén debe darse aos pais sobre o
proceso de aprendizaxe dos alumnos.

i) Substitufr ao Director Pedagoxico en caso de ausencia ou enfermidade.

j)  Coordinar o funcionamento dos equipos de ciclo e departamentos didacticos en ausencia
do coordinador especifico.

k) Favorecer a convivencia e corrixir as alteracions leves que se produzan nos termos sinalados
por este Regulamento.

) Adquirir e distribuir o material didactico ordinario de acordo co Director Pedagdxico.

m) Organizar os actos académicos e outras actividades, saidas, etc.

n) Determinar o responsable das mesmas cando este deba ser un profesor.

0) Promover a participacion en programas de Innovacion Educativa do Centro, recollendo os
acordos do Claustro.

p) Velar polo adecuado equilibrio da practica da Accién Titorial, en coordinaciéon co
Departamento de Orientacion, formulando permanentemente as indicacions e
recomendacions necesarias.

q) Utilizar adecuadamente, e para os fins previstos, os datos privados protexidos do alumnado
e persoal do Centro, e gardar as medidas de seguridade esixidas pola L.Ou. 15/1999, do 13

de decembro, de Protecciéon de datos de Caracter Privado.

Artigo 59. Ambito, nomeamento, cese, suspension e ausencia.
1. Xefe de Estudos cesara nas suas funcions:
a) Ao concluir o periodo do seu mandato.
b) Por renuncia motivada, aceptada pola Coordinadora do Equipo de Titularidade.
C) Por destitucién ou revogacion por incumprimento grave das suas funcions, previa
audiencia do interesado.
d) Por rescisién do contrato.
e) Por lesionar gravemente a imaxe da Institucion por calquera acto do seu ambito
profesional ou privado.
2. ACoordinadora do Equipo de Titularidade poderd cesar ao Xefe de Estudos antes do termo

do seu mandato cando concorra algunha das circunstancias anteriores, previa audiencia co

e ——
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interesado. O Consello Escolar recibira informacién do feito.

3. En caso de cesamento ou ausencia do Xefe de Estudos, a persoa designada pola
Coordinadora do Equipo de Titularidade asumird as suas funciéns ata o nomeamento do

substituto ou ata o seu retorno.

Seccion Cuarta: Coordinador do Equipo de Evangelizacidn Unitas.

Artigo 60. Coordinador do Equipo de Evangelizacion Unitas

1. O Coordinador do Equipo de Evangelizacion Unitas é a persoa responsable de coordinar o
Equipo de Evangelizacion Unitas, respondendo das lifias xerais e concrecién da acciéon
evanxelizadora do Centro, asi como a sua adecuacion ao despregamento provincial de
Unitas na Provincia.

2. O Coordinador do Equipo de Evangelizacion Unitas convoca e preside o Equipo de
Evangelizacion Unitas do Centro.

3. O coordinador do Equipo de Evangelizacién Unitas serd nomeado tendo en conta o peffil

establecido (ver anexo perfis profesionais de centro), de acordo co Equipo de Titularidade.

Artigo 61. Nomeamento e cese.

1. O Coordinador do Equipo de Evangelizacion Unitas é nomeado pola Coordinadora do
Equipo de Titularidade por un periodo de tres anos con posibilidade de renovacion por un
ou dous trienios mais, previa consulta ao Director Titular do Centro.

2. Encaso de cesamento ou ausencia, outra persoa designada polo Director Titular, asumird as

sUias funcidns ata o nomeamento do substituto ou ata o seu retorno.
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Artigo 62. Funcions.
As funciéns do Coordinador do Equipo de Evangelizacién Unitas son as seguintes:

a) Promover a elaboracién do Plan Anual de Evangelizacion de Centro, incorporando as
concrecions que provefien do documento de despregamento de Unitas na Provincia
(Anexo de Unitas Espafna a nivel Provincial)

b) Convocar, dinamizar e presidir as reuniéns do Equipo de Evangelizacion Unitas.

c) Coordinar e animar a programacion e o desenvolvemento das actividades da Proposta
Evanxelizadora da accién educativa do Centro.

d) Impulsar no centro a celebracién da fe e a formacion na dimension relixiosa e solidaria.

e) Impulsar o proceso de ensino-aprendizaxe da area de relixion, o didlogo fe-cultura, fe-
xustiza e as actividades complementarias e as extraescolares de caracter evanxelizador
(catequese extraescolar, Grupos Lestonnac, celebracions sacramentais,...)

f)  Fomentar a participacion do Centro nas actividades promovidas pola Compariia de Marfa
a nivel Provincial e Universal.

g) Colaborar na programacion e despregamento da accién educativa do Centro e da tarefa
de orientacién orientadora dos titores.

h) Manter unha relacion habitual cos responsables da accién pastoral de la Iglesia local e
prestarlles unha colaboracion eficaz. Asi como participar nas actividades de la Iglesia Local.

i) Manter unha boa colaboracion e relacidén con outros estamentos como Escolas Catdlicas,
FERE ...

j) Servir de canle de comunicacion entre o Equipo de Evangelizacion Unitas, o Equipo
Directivo e o Responsable de Educacion na Fe do Equipo de Titularidade.

k) Articular os procesos para seguir para lograr a participacion de todos os estamentos da
Comunidade Educativa no Plan Anual de Evangelizacion.

) Propiciar unha reflexién constante sobre o enfoque da dimensién relixiosa no centro.

m) Utilizar adecuadamente, e para os fins previstos, os datos privados protexidos do alumnado
e persoal do Centro, e gardar as medidas de seguridade esixidas pola L.Ou. 15/1999, do 13

de decembro, de Proteccién de datos de Caracter Privado.

e ——
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Seccion Quinta: Representante do Equipo de Evangelizacion Unitas.

Artigo 63. Representante do Equipo de Evangelizacion Unitas.

1. O Representante do Equipo de Evangelizacion Unitas € o profesor que colabora, desde o
Equipo de Evangelizacién Unitas, na dinamizacion das propostas evanxelizadoras do Centro
representando 4 sua Etapa ou Ciclo, e/0 aos Grupos Lestonnac e/o & FISC, e/o ao
dinamizador do caracter propio e/0 & interioridade e/0 ao Proxecto EpDH-ETCG.

2. O Representante Unitas é nomeado polo Director Titular en didlogo co Coordinador do
Equipo de Evangelizacién Unitas, por un periodo de tres anos.

3. O coordinador dos Grupos Lestonnac é nomeado polo Director titular de Centro por un
periodo de tres anos.

4. A ligazdn coa FISC é nomeado polo Director Titular do centro por un periodo de tres anos
previa consulta ao Equipo Directivo e ao Responsable de Educacién da Fe do equipo de
Titularidade.

5. O Representante Unitas pode desempenar funcions internas no equipo Unitas para

s
I

dinamizar proxectos concretos como o Proxecto “i” de Interioridade, o Proxecto de EpDH ou

outros proxectos ou programas afins & proposta evanxelizadora.

Artigo 64. Funcidns.
As funcions do Representante Unitas son as seguintes:
a) Participar das funciéns propias do Equipo de Evangelizacion Unitas, debendo
colaborar na realizacion das mesmas no dambito da sua Etapa e/o Ciclo.
b) Informareimplicar & Etapa e/o Ciclo do que se esta realizando desde o Equipo.
C) Adecuar as actividades programadas a cada Etapa e/o Ciclo.
d) Aseqgurar a realizacién das devanditas actividades coordinando as persoas
correspondentes en cada caso.

e) Aqueloutras que determine a entidade titular do centro.

O coordinador UNITAS serd nomeado tendo en conta o perfil establecido (perfis profesionais dos
centros Compania de Maria).
O coordinador dos Grupos Lestonnac tera a sua vez estas funcions:

a) Coordinar as actividades dos Grupos Lestonnac.
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b) Xestionar os grupos e determinar cada animador ao seu grupo.
c) Realizar conxuntamente cos animadores a programacion anual dos Grupos Lestonnac.

d) Acompafnamento, tanto a nivel individual como grupal, dos animadores.
)

Promover a formacion dos animadores nos ambitos: pedagdxico, metodoldxico, espiritual
e no Proxecto da Compania de Marifa. Isto inclUe a formacion local, zonal e provincial.

f)  Buscar momentos de encontro, celebracion, etc. para compartir experiencias e
inquietudes.

g) Establecer relacions e coordinacion co Equipo de Evangelizacién Unitas do centro, con
outros Grupos Lestonnac e coa Comision de Evangelizacion de Mozas e Pastoral Vocacional
da Provincia.

h) Dar conta da sUa xestidn ao seu nivel correspondente.

i) Asistiraos encontros de Coordinadores de Grupos Lestonnac dos Centros da Companhia de

Maria.

j)  Desenvolver no colexio os aspectos que se inclien no Manual de Funcionamento dos

Grupos Lestonnac establecido na Provincia.

O coordinador dos Grupos Lestonnac serd nomeado tendo en conta o perfil establecido (perfis

profesionais dos centros Comparnia de Maria).

A ligazon coa FISC tera a sua vez estas funcions:

a) Coordinar as accions solidarias do Plan Anual de Evangelizacion.

O

) Xestionar as persoas que lle acompanaran no desenvolvemento das actividades.

N

) Desefar, executar e avaliar o Plan de accions do Plan Anual de Evangelizacion.

o

) Compartir o desenvolvemento do Plan de Sensibilizacion de FISC no Equipo de
Evangelizacion Unitas.

e) Ser nexo de relacién-coordinacién entre o Colexio, a Delegacién FISC correspondente e a
persoa responsable de Educacién para o Desenvolvemento da FISC.

f)  Xestionar a relacién e coordinacion, xunto ao Equipo de Evangelizaciéon Unitas, con
entidades ou plataformas que traballen pola solidariedade no dmbito local.

g) Asistir aos encontros de ligazons FISC dos Centros da Compania de Maria.

Aligazdn FISC serd nomeado tendo en conta o perfil establecido. (perfis profesionais dos centros

Compariia de Maria).
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Seccion Sexta: Administrador.

Artigo 68. Administrador.
O Administrador é responsable da xestion econémica do Centro e exerce as suas funcions en

dependencia directa do/a Director Titular.

Artigo 69. Nombramiento y cese.

O Administrador é nomeado e cesado polo Director Titular.

Artigo 70. Funcidns.
As funciéns do Administrador son as seguintes:

a) Teraodiaoinventario dos bens propios do Centro e velar pola sia constante actualizacion,
en funciéon da accion educativa e segundo as esixencias e posibilidades de cada momento.

b) Responsabilizarse da documentacion xustificativa contable e da relacién coas distintas
Administracions publicas.

c) Elaborar o orzamento xeral do Centro e a rendicion anual de contas, confeccionar a
memoria econémica e o0 anteproxecto de orzamento do centro correspondente a cada
exercicio economico.

d) Xustificar e presentar ante o Consello Escolar todo aquilo que fai referencia aos recursos
recibidos da Administracion.

e) Elaborar e presentar & Administracion Educativa a documentacion esixida polo pago
delegado, subvencidns ou convenios, asi como tramitar as néminas e 0s pagos do resto do
persoal laboral.

f)  Formalizar os contratos de traballo co persoal do Centro seguindo as directrices marcadas
polo Director Titular, tendo en conta as orientacions do Equipo de Titularidade e realizar o
seguimento dos mesmos.

g) Responder da documentacion laboral do persoal do Centro (ndminas, declaracions, IRPF,
baixas, etc.).

h) Presentar ao Director Titular e ao Equipo Directivo informes periddicos sobre a aplicacion

do orzamento.
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i) Gardar a debida confidencialidade da informacion recibida e cofnecida no
desenvolvemento da sua actividade.

j)  Tramitar os pedidos de material didactico e o servizo de compras e almacenamento de
material funxible, e ordenar os pagos.

k) Supervisar a recadacién ou liquidacion das cotas dos alumnos, subvenciéns e pagos
diversos, levar os libros de contabilidade e responsabilizarse do cumprimento, polo Centro,
das obrigacions fiscais.

) Dispofier das contas bancarias de acordo cos poderes que se lle outorgaron.

m) Levar o control administrativo das axudas e subvenciéns e liquidar os pagos.

n) Proporcionar a informacion que lle sexa requirida polos érganos de goberno do Centro.

0) Participar na Comision de Bolsas do Centro para a concesion das mesmas, de acordo cos
criterios marcados polo Equipo de Titularidade.

p) Participar, co/a Directora Titular, na elaboracion da proposta sobre as percepcions
econémicas correspondentes aos servizos escolares e actividades complementarias e
extraescolares.

q) Colaborar, co Director Titular, no que fai referencia s compensacions econdémicas polo
préstamo de materiais e locais.

r) Realizar o sequimento do cumprimento das disposicions relativas a hixiene e sanidade
escolar e prevencion de riscos laborais.

s) Coordinar o traballo do persoal de administracion e servizos, sobre todo do non adscrito a
outros 6rganos de goberno do Centro.

t) Utilizar adecuadamente, e para os fins previstos, os datos privados protexidos do alumnado
e persoal do Centro, e gardar as medidas de seguridade esixidas pola L.Ou. 15/1999, do 13
de decembro, de Proteccién de datos de Caracter Privado.

u) Aqueloutras que lle encomende a Entidade Titular do Centro no ambito educativo.

|
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Artigo. 71. Nomeamento e cese.

O Administrador é nomeado e cesado pola Entidade Titular do centro.

Seccion Sétima: Secretario.

Artigo 72. Secretario.
O Secretario é o responsable da xestion documental do Centro e realiza as sdas funciéns en

dependencia directa do/a Directora Titular e dos Directores Pedagoxicos.

Artigo 73. Nomeamiento e cese.

O Secretario é nomeado e cesado polo Director Titular.

Artigo 74. Funcidns.
As funciéns do Secretario son as seguintes:

a) Organizar e coordinar o traballo do persoal adscrito & secretarfa do Centro.

b) Dilixenciar o cumprimento de cantas disposicions legais afecten o Centro.

C) Executar as instrucions que reciba dos érganos de goberno e facer as comunicacions
oficiais aos seus destinatarios.

d) Darfe de todos os titulos e certificacions expedidos no Centro e orientar aos alumnos e aos
seus pais na solicitude de bolsas.

e) Tramitar a solicitude de bolsas e outras axudas oficiais.

f)  Realizar a inscricion dos alumnos de acordo coa lexislacion vixente.,

g) Recadar e liquidar as taxas académicas e administrativas.

h) Rexistrar oficialmente as Altas e Baixas dos alumnos.

i) Organizar o arquivo xeral da secretaria do Centro. Confeccionar listas, actas de fin de curso
e libros de escolaridade.

j) Estar ao corrente da lexislaciéon que afecta o Centro e dar a informacién puntual aos
interesados.

k) Preparar a documentacidon que se ten que presentar anualmente & Administracion
Educativa.

) Terao dia os expedientes dos alumnos, expedir as certificacions que estes soliciten e facer
os trdmites relativos aos informes de avaliacion e as titulacions académicas.
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m) Dilixenciar o cumprimento das disposicions relativas a Lei de Proteccion de Datos.

n) Utilizar adecuadamente, e para os fins previstos, os datos privados protexidos do alumnado
e persoal do Centro, e gardar as medidas de seguridade esixidas pola L.Ou. 15/1999,do 13
de decembro, de Proteccion de datos de Caracter Privado.

0) Aqueloutras que lle encomende a Entidade Titular do Centro no ambito educativo.

CAPITULO TERCERO: ORGANOS COLEXIADOS.

Seccion Primeira: Equipo Directivo.

Artigo 75. Equipo Directivo.

O Equipo Directivo do Centro é o érgano colexiado que da cohesion e continuidade a acciéon
educativa que se realiza nos diferentes sectores do Centro e colabora co Director Titular e o
Director Pedagoxico, na direccion, a organizacion e a coordinacion da accion educativa realizada

polos distintos equipos de profesores.

Artigo 76. Composicion.
1. A composicion do Equipo Directivo é a seguinte:

a) Director Titular/Pedagoxico de Centro

O

) Director/é Pedagoxico/s ou Coordinadores de etapa

) Xefe/s de Estudos

@)

o

) Coordinador do Equipo de Evangelizacién Unitas (se asi se considera ou se se considera
oportuno)
2. O Director Titular preside as reunions.
3. O Equipo Directivo reunirase, polo menos, unha vez 4 semana e levantarase acta de cada
unha das sesions
4. As reunions do equipo directivo poderdn ser convocadas polo director xeneral outras
persoas, Con voz, pero sen voto.
Artigo 77. Funciéns.
As funcions do Equipo Directivo son as seguintes:

a) Informar da marcha dos diferentes sectores da Comunidade confiados a cada un dos
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membros do Equipo

b) Fomentar a participacion do Centro nas actividades promovidas pola Compafiia de Maria
a nivel Provincial.

C) Analizar e avaliar todas as cuestions referidas ao funcionamento ordinario do centro para
determinar os ambitos das slas competencias e as accions organizativas e pedagodxicas
necesarias para un maior desenvolvemento da accién educativa.

d) Estudar e preparar os diversos asuntos que deban someterse ao Consello Escolar, excepto
0s que sexan da competencia exclusiva da Titularidade, formulando as recomendaciéns
que se estimen oportunas.

e) Programar e impulsar as actividades educativas non regradas, de acordo co Proxecto
Educativo e segundo as directrices establecidas polo Consello Escolar.

f)  Elaborar, a proposta do Director Titular, o Proxecto Educativo de Centro e a Programacion
Xeral Anual do Centro, asf como avaliar e controlar a sua execucion.

g) Elaborar o Plan de Convivencia do Centro.

h) Establecer o procedemento de participacion na elaboracién do Proxecto Educativo de
Centro, e nas directrices para a programacion e desenvolvemento de actividades e servizos
no Centro.

i) Revisar, sempre que sexa necesario, o contido e a aplicacion do Regulamento de Réxime
Interior.

j) Fomentar a actualizacion pedagdxica e a formacién permanente dos directivos e
profesores do Centro e elaborar o plan de formacién do persoal do Colexio, en orde a
asegurar a adecuada aplicacion do Proxecto Educativo e en particular do Caracter Propio.

k) Promover accions formativas, celebrativas, solidarias. .. dentro do &mbito relixioso.

)  Promover unha accién coordinada dos equipos de profesores das diferentes etapas na
elaboracion, revision e aplicacion da concrecion dos curriculos establecidos.

m) Preparar a documentacion para as reuniéns do Claustro de Profesores.

n) Atender a orde e disciplina dos alumnos e apoiar o Director na solucion dos asuntos de
caracter grave.

0) Realizar o seguimento necesario dos procesos de avaliacion.

p) Aprobar a seleccion de materiais curriculares e doutros medios pedagdxicos que sexa
necesario adoptar no Centro, a proposta dos Equipos de Coordinacién de Etapa.

g) Impulsar a pastoral escolar, en coordinacion co Equipo de Evangelizacion Unitas.

r) Aqueloutras que se lle atribufron no presente Regulamento.

|
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Seccion Segunda: Consello Escolar.

Artigo 78. Consello Escolar.
O Consello Escolar é o érgano representativo da Comunidade Educativa do Centro da etapa
concertada, e exerce as suas funcions no respecto aos dereitos dos alumnos e dos seus pais, dos

profesores, do persoal de administracion e servizos, e da Entidade Titular.

Artigo 79. Composicion.
A composicion do Consello Escolar é a seguinte:
a) O Director, que o preside
b) Tres representantes da Institucion Titular do Centro nomeados pola Delegada de colexios
do Equipo Provincial.
c) Catro representantes dos profesores
d) Catro representantes dos pais ou titores legais dos alumnos
e) Dous representantes dos alumnos a partir de primeiro curso de Educacion Secundaria
Obrigatoria
f)  Un representante do persoal de administracion e servizos
g) Un representante do concello en cuxo termo municipal dchese radicado o centro, nas

condicions que dispofan as administracions educativas.

Artigo 80. Eleccion, designacion e vacantes.

a) A eleccién e nomeamento dos representantes dos profesores, dos pais, dos alumnos, do
persoal de administracién e servizos e, no seu caso, do persoal de atenciéon educativa
complementaria no consello escolar e a cobertura provisional de vacantes dos devanditos
representantes, realizarase conforme o procedemento que determine a entidade titular do
centro con respecto as normas reguladoras do réxime de concertos e demais normativa
vixente.

b) Undosrepresentantes dos pais ou titores legais dos alumnos serd designado pola asociacion
de pais mais representativa do Centro, sequndo o procedemento regulado pola
Administracion Educativa.

C) A asociacion de pais podera designar un dos representantes dos pais de niveis concertados.

e ——
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d) Unha vez constituido o Consello Escolar do Centro, este designara unha persoa que impulse
medidas educativas que fomenten a igualdade real e efectiva entre homes e mulleres.

e) As deliberacions do Consello Escolar poderdn asistir con voz pero sen voto, sempre que
sexan convocados sobre cuestions da sta competencia, 0s 6rganos unipersoais ou algun
técnico cuxa presenza se considere oportuna.

f)  Os centros concertados que impartan formacion profesional poderan incorporar ao seu
Consello Escolar un representante do mundo da empresa, designado polas organizacions
empresariais, de acordo co procedemento que as Administracions Educativas establezan.

g) Se o Director Titular non é membro do Consello poderd participar habitualmente nas
reunions, pero non intervird nas votacions.

h) Para a eleccion ou designacion dos membros do Consello Escolar e a posterior constitucion
deste érgano colexiado representativo da Comunidade Educativa, seguiranse as Normas de
Procedemento establecidas polo Director Titular do Centro, no respecto & Normativa
publicada pola Administracion Educativa.

i) O Consello Escolar renovarase a medias cada dous anos, de acordo co procedemento que a
Administracion Educativa estableza e sen prexuizo de que se cubran as vacantes producidas
durante este periodo.

j) A vacante producida por un representante dos profesores, dos pais de alumnos, dos
alumnos ou do persoal de administracion e servizos serd cuberta pola persoa que, nas
eleccions respectivas, tivese mais votos despois das que xa foron membros do Consello.

As vacantes que se produzan con anterioridade ao termo do prazo do mandato cubriranse tendo
en conta, no seu caso, #prever no apartado 1 do presente artigo. Neste suposto o substituto serao

polo restante tempo de mandato do substituido.

|
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Artigo 81. Funcions.
As funcions do Consello Escolar son as seguintes:

a) Participar na elaboracién e aplicacion do Proxecto Educativo do Centro.

b) Informar, a proposta da Entidade Titular do Centro, o Regulamento de Réxime Interior do
Centro.

c) Informar e avaliar a Programacion Xeral Anual do Centro que elaborard o Equipo Directivo
do Centro.

d) Aprobar, a proposta da Entidade Titular do Centro, o Orzamento do Centro en relacion aos
fondos provenientes da Administracion e outras cantidades autorizadas, asi como a
Rendicion Anual de Contas.

e) Garantir o cumprimento das normas xerais sobre admision de alumnos en niveis
concertados.

f) Ser informado da resolucién dos conflitos disciplinarios e velar polo cumprimento da
normativa vixente. A pedimento dos pais ou titores, podera revisar as decisions adoptadas
polo Director, relativas a condutas que prexudiquen gravemente a convivencia, e
propofer, No seu caso, a adopcion das medidas oportunas.

g) Informar das directrices para a programacion e desenvolvemento das actividades escolares
complementarias, actividades extraescolares e servizos escolares.

h) Informar das directrices para a programacion e desenvolvemento das actividades escolares
complementarias, actividades extraescolares e servizos escolares en niveis concertados.

i) Aprobar, no seu caso, a proposta da Entidade Titular, as achegas dos pais dos alumnos para
a realizacion de actividades extraescolares, e 0s servizos escolares en niveis concertados se
tal competencia fose reconecida pola Administracion Educativa.

j)  Propofer, no seu caso, & Administracion Educativa, a autorizacidon para establecer
percepciéns aos pais/titores dos alumnos pola realizacion de Actividades escolares
complementarias en niveis concertados.

k) Informar dos criterios sobre a participacion do Centro en actividades culturais, deportivas
e recreativas, asi como naquelas accions asistenciais as que o Centro puidese prestar a sUa
colaboracion.

) Favorecer relacidns de colaboracién con outros Centros con fins culturais e educativos.

m) Participar na avaliacién da marcha xeral do Centro nos aspectos administrativos e docentes.

e ——
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n) Propofer medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro, a igualdade entre
homes e mulleres, a igualdade de trato e a non discriminacion polas causas as que se refire
0 artigo 84.3 da Lei Orgdnica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion, a resolucion pacifica de
conflitos, e a prevencion da violencia de xénero en todos os ambitos da vida privado,
familiar e social.

0) Impulsar a adopcion e seguimento de medidas educativas que fomenten o
recofecemento e proteccion dos dereitos das persoas menores de idade.

p) Designar, a proposta do titular, unha persoa que impulse as medidas educativas que
fomenten a igualdade real e efectiva de mulleres e homes e a prevencion da violencia de
xénero, promovendo os instrumentos necesarios para facer un seguimento das posibles
situacions de violencia de xénero que se poidan dar no centro.

g) Aqueloutras establecidas no artigo 57 da LODE para o exercicio das competencias
establecidos no presente de artigo:

a. Se afectan os ensinos concertadas, ainda que non exclusivamente, seran
deliberadas e aprobadas no seo do consello escolar, ainda que deberdn contar coa
maioria dos votos dos membros da sUa seccion de ensinos concertados.

b. Se afectan exclusivamente 0s ensinos concertadas, deberdn ser deliberadas e

aprobadas no seo do consello escolar.

Artigo 82. Réxime de funcionamento.
O réxime de funcionamento do Consello Escolar é o seguinte:

1. As reunions do Consello Escolar serdn convocadas polo Director, que actuard como
Presidente. A convocatoria realizarase, polo menos, con oito dias de antelacion e ira
acompafada da orde do dia. Cando a urxencia do caso o requira, a convocatoria podera
realizarse con vinte e catro horas de antelacion.

2. Se un membro do Consello propdn tratar algin tema non incluido na orde do dia da
reunion, serd necesaria a aceptacion dos dous terzos dos asistentes a reunion.

3. O Consello Escolar reunirase ordinariamente tres veces ao ano, coincidindo con cada un dos
tres trimestres do curso académico. Con caracter extraordinario reunirase, por iniciativa do
Presidente, 4 sua instancia ou por solicitude de a Entidade Titular ou de, polo menos, a
metade dos membros do Consello.

4. O Consello Escolar quedara validamente constituido cando asistan & reunién a metade mais
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un dos seus compofentes.

5. Os acordos deberdn adoptarse por maiorfa simple, excepto nos casos seguintes, que sera
esixida a maiorfa absoluta: eleccién do Director, aprobacion do Regulamento de Réxime
Interior, asi como das stas modificacions e acordo de revogacion do nomeamento do
Director. En caso de empate o voto do Presidente serd dirimente.

6. Todos os membros teran dereito a formular votos particulares e a que quede constancia dos
mesmos nas actas.

7. As votacions seran secretas cando se refiran a persoas ou soliciteo un terzo dos asistentes
con dereito a voto.

8. Todos os asistentes gardaran reserva e discrecion dos asuntos tratados.

9. O Secretario do Consello Escolar serda nomeado polo Presidente, previo acordo dos seus
membros. De todas as reuniéns o Secretario levantara acta, quedando a salvo o dereito para
formular e esixir, na seguinte reunion, a correccions que procedan. Unha vez aprobada serd
subscribida polo Secretario, que dara fe co visto e prace do Presidente.

10. Alinasistencia de membros do Consello Escolar as reuniéns do mesmo debera ser xustificada
ante o Presidente.

11. De comun acordo entre a Entidade Titular do Centro e o Consello Escolar poderanse
constituir Comisions coa composicién, competencias, duracion e réxime de funcionamento
que se determinen no acordo de creacién e que seran incorporadas como anexo ao
presente Regulamento.

12. Os representantes dos Alumnos no Consello Escolar participaran en todas as deliberacions
do mesmo, excepto nos casos en que, polo tema para tratar, o mesmo Consello decida que
non estean presentes.

13. Cando un asunto da competencia do Consello téfase que tratar con caracter de urxencia e
non haxa posibilidade de convocar unha reunién, o Equipo Directivo asumird o tema e
tomara a decision oportuna. Na primeira reunion, o Presidente informard o Consello Escolar
e someterd & sUa ratificacién a decisién adoptada.

14. As reuniéns do consello escolar poderédn celebrarse mediante multiconferencia telefénica,
videoconferencia ou calquera outro sistema andlogo que asegure a comunicacion en tempo
real e, por tanto, a unidade de acto, de forma que un, varios, ou mesmo todos 0s seus
membros asistan telematicamente & reunién. As circunstancias de celebracién e a
posibilidade de utilizar os devanditos medios telematicos indicaranse na convocatoria da

reunion, que se entenderd celebrada no centro educativo. O secretario terd que recofecer a
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identidade dos membros asistentes e expresalo asi na acta.

15. Asi mesmo, o consello escolar poderd, excepcionalmente, adoptar acordos sen celebrar
reunion, a proposta do presidente ou cando o solicite un terzo dos membros do érgano,
sempre que ningun dos membros opdnase. As reunions do consello escolar sen sesion
versaran sobre propostas concretas, que seran remitidas polo presidente, por escrito, &
totalidade de membros, quen debera responder tamén por escrito no prazo de corenta e
oito horas desde a sua recepcion. O secretario deixard constancia na acta dos acordos
adoptados, expresando o nome dos membros do érgano con indicacion do voto emitido
por cada un deles. Neste caso, considerarase que os acordos foron adoptados no centro

educativo e na data de recepcién do ultimo dos votos.

Seccion Tercera: Claustro de Profesores.

Artigo 83. Claustro de profesores.
1. O Claustro de Profesores é o érgano colexiado propio de participacion do profesorado do
Centro. Forman parte do mesmo todos os profesores de ensinos curriculares do Centro e 0s
orientadores.

2. O Director Pedagoxico convoca e preside o Claustro de Profesores.

Artigo 84. Funciéns.
As funciéns do Claustro de Profesores son as seguintes'®:
a) Formular ao Equipo Directivo e ao Consello Escolar propostas para a elaboraciéon dos
proxectos de Centro e da Programacién Xeral Anual.
b) Participar na elaboracién do Proxecto Educativo do Centro, no Plan de Pastoral, na
Programacion Xeral Anual, na Memoria Anual e na avaliacién do Centro.
c) Serinformado sobre as cuestions que afecten 4 globalidade do Centro.
d) Elixir os seus representantes no Consello Escolar das secciéons concertadas, atendendo ao
establecido pola Lei e por este Regulamento.

e) Analizar e valorar o funcionamento xeral do Centro, a evolucién do rendemento escolar e

1OA LOE alude ao claustro de profesores dos centros privados concertados en ddas ocasions: para afirmar que se trata dun “érgano
colexiado de goberno” e para indicar que, como xa establecera a LODE, debe ter competencias analogas as que a Lei atrible ao

claustro de Erofesores dos centros Eublicos.
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os resultados das avaliacions internas e externas nas que participe o Centro.

f)  Aprobar e avaliar a concrecion do curriculo.

g) Fixar os criterios referentes & orientacion, titorfa, avaliacién e recuperacion dos alumnos.

h) Promover iniciativas no dmbito da experimentacion e da investigacion pedagdxica e na
formacion do profesorado do centro

i) Informar das normas de organizacién, funcionamento e convivencia do Centro.

j)  Proponer medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no Centro.

k) Colaborar, a través da comunicacion e da reflexion, na Mision de recrear o Proxecto
Educativo da Compania de Marfa.

) Fomentar a participacion do Centro nas actividades promovidas pola Compafiia de Maria

a nivel Provincial.

Artigo 85. Seccions.
1. A Entidade Titular do Centro podera constituir Seccions do Claustro para tratar os temas

especificos de cada nivel ou etapa.

2. Nas Seccions do Claustro participaran todos os profesores do nivel ou etapa

correspondente e os orientadores.

Artigo 86. Competencias das seccions.
As competencias da Seccion do Claustro no seu ambito son:
a) Participar na elaboracion e evolucién do curriculo da etapa, conforme as directrices do
Equipo Directivo.
b) Coordinar as programacions das diversas areas de cofiecemento.
C) Aprobar os criterios referentes 4 orientacion, titorfa, avaliacion e recuperacién dos alumnos.
d) Promover iniciativas no campo da investigacion e experimentacion pedagdxica e na

formacién do profesorado.
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Artigo 87. Réxime de funcionamento.
O réxime de funcionamento do Claustro de Profesores é o seguinte:

a) O director pedagdxico convoca e preside as reunions do claustro.

b) A convocatoria farase polo menos, con oito dias de antelacion e ird acompanada da orde
do dfa. Cando a urxencia do caso o requira, a convocatoria podera realizarse con vinte e
catro horas de antelacion.

C) Reunirase, como minimo, unha vez ao trimestre e sempre que o convoque o Director
Pedagodxico ou soliciteo un terzo, polo menos, dos seus membros. Serd preceptiva,
ademais, unha sesion de Claustro a principio de curso e outra ao final do mesmo.

d) A asistencia s sesions é obrigatoria, salvo causa xustificada da que se dara conta ao
Presidente.

e) O Claustro de Profesores quedara validamente constituido cando participen dous terzos
dos seus membros.

f)  Se o Director Titular non imparte docencia no Centro, poderd participar nas reuniéns do
Claustro, pero non intervird nas votacions.

g) Calquera membro do Claustro poderd incluir temas na orde do dia, sempre que o
comunique ao Presidente. Non se poderd someter a votacién ninguin tema que non estea
incluido na orde do dia.

h) As reunions do Claustro poderé ser convocada calquera outra persoa ou asesoramento
estime oportuno o Presidente.

i) O Claustro tendera a tomar as decisions por consenso. Cando sexa necesario, 0s acordos
tomaranse por maioria absoluta dos seus membros e as votacions seran secretas. En caso
de empate o voto do Presidente serd decisivo.

j)  Todos os membros teran dereito a emitir votos particulares e a que quede constancia dos
mesmos nas actas.

k) Todos os asistentes gardaran reserva e discreciéon dos asuntos tratados.

) O Secretario do Claustro serd un Profesor en quenda rotativa. De todas as reuniéns
levantard acta, quedando a salvo de formular e esixir na seguinte reunién as correccions
que procedan. Unha vez aprobada a acta sera subscribida polo Secretario, que dard fe co

visto e prace do Presidente.
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TiITULO IV. - ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

Artigo 88. Organos de coordinacion educativa.

1. Os dérganos de coordinacion educativa son unipersoais e colexiados.

2. Son o6rganos unipersoais de coordinacion educativa, o Coordinador de Orientacion, o
Coordinador de Etapa, o Coordinador de Ciclo, o Coordinador de Departamento, o
Coordinador de Area, as Coordinador TIC e o Titor.

3. Son dérganos colexiados de coordinacion educativa a Comision de Coordinacion
Pedagoxica, o Equipo de Evangelizacion, os Equipos Docentes e de titores, 0s

departamentos de coordinacién didactica e de orientaciéon e a xunta de avaliacion.

CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONAIS

Seccion Primeira: Coordinador de Orientacion.

Artigo 89. Coordinador de Orientacion.
O Coordinador de Orientacion escolar é o responsable de coordinar a orientacion escolar dos
alumnos e colabora cos titores no desenvolvemento do Plan de Orientaciéon e Accién Titorial.

E nomeado polo Director Titular do Centro, previa consulta ao Director Pedagoxico.

Artigo 90. Nomeamento e cese.

O Coordinador de Orientacién é nomeado e cesado polo Director Titular do Centro.

Artigo 91. Competencias.
As competencias do Orientador escolar son as seguintes:
a) Asesorar aos profesores, aos érganos de goberno e xestion e s estruturas organizativas do

centro, no ambito da funcién de orientacion.
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b) Colaborar na elaboracién dos curriculos de etapa, sobre todo nos aspectos relacionados
coas adaptacions curriculares especificas para os alumnos con necesidades educativas
especiais.

C) Asistir tecnicamente aos profesores no exercicio da funcién titorial, ofrecendo
instrumentos de soporte para as actividades de reforzo, recuperacion e adaptacion
curricular.

d) Asesoraraos profesores no tratamento flexible e diferenciado da diversidade de aptitudes,
intereses e motivacions dos alumnos.

e) Colaborar na prevencion e deteccion de dificultades e problemas educativos, de
desenvolvemento privado e de aprendizaxe que presenten os alumnos, e na intervencion
necesaria.

f)  Coordinar e orientar o traballo dos titores de curso e colaborar na orientacién escolar
individualizada aos alumnos, favorecendo os procesos de decision e madurez privada.

g) Realizar a avaliacion psicoloxica e pedagdxica dos alumnos e orientar a escolarizacion
daqueles que presenten necesidades educativas especiais.

h) Promover a cooperacion entre escola e familia, con vista & formacion integral dos alumnos.

i) Asumir a atencion dos alumnos e grupos de alumnos que necesiten dunha intervencion
especializada.

j) Participar na elaboracién do consello orientador que, sobre o futuro académico e
profesional, ha de formularse ao termo dos cursos da Educacién Secundaria Obrigatoria.

k) Formular propostas ao Equipo Directivo e ao Claustro relativas & elaboracion ou
modificacién do Proxecto Educativo e a Programacion Xeral Anual.

)  Promover a investigacion educativa e propofier actividades de perfeccionamento no
campo educativo.

m) Utilizar adecuadamente, e para os fins previstos, os datos privados protexidos do alumnado
e persoal do Centro, e gardar as medidas de seguridade esixidas pola L.Ou. 15/1999,do 13
de decembro, de Proteccién de datos de Caracter Privado.

n) Aqueloutras que lle atribla a normativa educativa.

|
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Seccion Segunda: Coordinador de Etapa.

Artigo 92. Coordinador de Etapa.

O Coordinador de Etapa € o profesor que colabora co Director Pedagdxico na orientacion e

coordinacion da accion educativa dos profesores da etapa correspondente.

Artigo 93. Nomeamento e cese.

O Coordinador de Etapa é nomeado polo Director Pedagoxico, previa consulta ao Equipo

Directivo, coa aprobaciéon do Director Titular, por un periodo de tres anos con posibilidade de

renovacion.

Artigo 94. Funcidns.

As funcions do Coordinador de Etapa son as seguintes:

a)

Intervir na elaboracién do curriculo da Etapa e velar pola correcta concrecién a través das
programacions docentes.

Representar & Etapa no Equipo de Coordinacion de Etapa.

Colaborar co Xefe de Estudos na coordinacion da accion docente do equipo de profesores,
de acordo co Curriculo de Etapa.

Coordinar a aplicacion do Programa Anual de Accién Titorial.

Coordinar a programacion e realizacion das actividades educativas complementarias da
Etapa.

Informar o Director Pedagdxico ou Xefe de Estudos sobre as necesidades dos profesores
da Etapa no que concirne ao material didactico de uso comun, horarios, saidas escolares. ..
Dinamizar a elaboracion de todos os documentos do Centro e velar polo seu cumprimento
no referente 4 sUa Etapa.

Organizar e seleccionar a participacion nas actividades propostas por outras institucions en
coherencia co obxectivo xeneral do curso e as prioridades anuais dos curriculos de area.
Favorecer a convivencia e corrixir as alteracions que se produzan nos termos sinalados no
presente Regulamento.

Fomentar a participacion do Centro nas actividades promovidas pola Companhia de Maria
a nivel Provincial.

Utilizar adecuadamente, e para os fins previstos, os datos privados protexidos do alumnado
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e persoal do Centro, e gardar as medidas de seguridade esixidas pola L.Ou. 15/1999, do 13

de decembro, de Proteccion de datos de Caracter Privado.

Seccion Tercera: Coordinador de ciclo

Artigo. 95. Coordinador de Ciclo

O Coordinador de Ciclo é o profesor que colabora co Xefe de Estudos na realizacién da tarefa

educativa do equipo de profesores do ciclo correspondente.

Artigo 96. Nomeamento e cese.

O Coordinador de Ciclo é nomeado polo Director Pedagdxico, previa consulta ao Equipo Directivo,

coa aprobacion do Director Titular, por un periodo de tres anos con posibilidade de renovacion.

Artigo 97. Funcions.

As Funcidns do Coordinador de Ciclo son:

a)

k)

Intervir na elaboracién do curriculo do Ciclo e velar pola correcta concrecién a través das
programacions docentes.

Representar o Ciclo no Equipo de Coordinacion de Etapa.

Promover e coordinar a convivencia dos alumnos.

Colaborar co Xefe de Estudos na coordinacion da acciéon docente do equipo de profesores,
de acordo co Curriculo de Etapa.

Coordinar as actividades educativas do Ciclo.

Coordinar a aplicacion do Programa Anual de Accién Titorial.

Coordinar a programacion e realizacién das actividades educativas complementarias do
Ciclo.

Informar o Director Pedagdxico ou Xefe de Estudos sobre as necesidades dos profesores
do Ciclo no que concirne ao material didactico de uso comun, horarios, saidas escolares. ..
Organizar e seleccionar a participacion nas actividades propostas por outras institucions en
coherencia co obxectivo xeneral do curso e as prioridades anuais dos curriculos de area.
Favorecer a convivencia e corrixir as alteracions que se produzan nos termos sinalados no
presente Regulamento.

Fomentar a participacién do Centro nas actividades promovidas pola Companhia de Maria
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a nivel Provincial.

)  Convocar e presidir, en ausencia do director pedagodxico ou do coordinador xeneral da
etapa, as reunions do equipo docente de ciclo.

m) Utilizar adecuadamente, e para os fins previstos, os datos privados protexidos do alumnado
e persoal do Centro, e gardar as medidas de seguridade esixidas pola L.Ou. 15/1999, do 13

de decembro, de Proteccién de datos de Caracter Privado.

Seccién Cuarta: O Coordinador de Departamento.

Artigo 98. O Coordinador de Departamento.
1. O Coordinador/a de Departamento é o maximo responsable dun Departamento didactico
e ten como funcién xenérica a actuacion organizativa e pedagodxica necesaria para levar a
termo as funcions do Departamento.

2. O Coordinador/a de Departamento € membro do Equipo de Coordinacion de Etapa.

Artigo 99. Nomeamento e cese.
O Coordinador de Departamento é nomeado pola Direccion Pedagdxica da Etapa previa consulta
ao Xefe de Estudos coa aprobaciéon do Director Titular, por un periodo de tres anos con

posibilidade de renovacion.

Artigo 100. Funcidns.
As funcions do Coordinador de Departamento son as seguintes:

a) Representar o Departamento nas reunions do Equipo de Coordinacién de Etapa.

b) Participar na elaboracién do Curriculo de Etapa, coordinar a elaboracién das Programacions
diddcticas das areas ou materias que se integren no Departamento e redactar a Memoria
final do curso.

c) Dirixir e coordinar as actividades académicas do Departamento.

d) Convocar, presidir as reunions do Departamento e levantar acta das sesions de traballo.

e) Elaborar e dar a cofiecer aos/as alumnos/as a Programacion con especial referencia aos
obxectivos, 0os minimos exixibles e os criterios de avaliacion.

f)  Realizar as convocatorias de materias pendentes en colaboracion coa Xefatura de Estudos.

Presidir a realizacién dos exercicios e avalialos en colaboracion cos membros do
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Departamento.

g) Velar polo cumprimento da Programaciéon didactica do Departamento e a correcta
aplicacion dos criterios de avaliacion.

h) Organizar e seleccionar a participacion nas actividades propostas por outras institucions en
coherencia co obxectivo xeneral do curso e as prioridades anuais dos proxectos
curriculares de area.

i) Resolver as reclamacions de final de curso que afecten o seu Departamento.

j)  Organizar o arquivo e materiais elaborados polo Departamento.

k) Coordinar a organizacion de espazos e instalacions, adquirir o material e equipamento e
velar polo seu mantemento.

) Promover a avaliacion da practica docente do seu Departamento e dos distintos proxectos
e actividades do mesmo.

m) Fomentar a participacion do Centro nas actividades promovidas pola Compafiia de Maria
a nivel Provincial.

n) Utilizar adecuadamente, e para os fins previstos, os datos privados protexidos do alumnado
e persoal do Centro, e gardar as medidas de seguridade esixidas pola L.Ou. 15/1999, do 13

de decembro, de Proteccién de datos de Caracter Privado.

Seccion Quinta; O Coordinador de Area.

Artigo 101. O Coordinador de Area.
1. O Coordinador de Area é responsable no Centro da orientacion das materias que constitiien
unha drea determinada.

2. Coordina o equipo de profesores do Centro que imparten a drea concreta.

Artigo 102. Nomeamento e cese.
O Coordinador de Area é nomeado polo Director Pedagdxico, previa consulta ao Equipo
Directivos, coa aprobacion do Director Titular por un periodo de tres anos con posibilidade de

renovacion.

Artigo 103. Funciéns.

As funciéns do Coordinador de Area son as seguintes:

Reglamento de Régimen Interior (Normas de Organizacion y Funcionamiento) del Colegio Compaiiia de Maria-Vigo Pégina 60



M Colegio Compaiia de Maria ¢ Vigo

ORDEN DE LA COMPANIA DE MARIA N.S.

T X XX

a) Dirixir a distribucion vertical dos contidos da sua area, no marco do curriculo da Etapa.

b) Actualizar e orientar a metodoloxia didactica e a practica da avaliacidon sobre a base do
contraste coa practica diaria na aula, e intercambiar as experiencias e as innovacions de
interese.

C) Incrementar a eficacia dos recursos disponibles, facer propostas relativas aos materiais
curriculares a utilizar e adecualos & lina pedagdxica adoptada polo centro.

d) Elaborar propostas concretas referentes & formacion permanente dos profesores da propia
area.

e) Convocar e presidir as sesions de traballo dos profesores da drea correspondente.

f)  Fomentar a participacion do Centro nas actividades promovidas pola Compariia de Marfa
a nivel Provincial.

g) Utilizar adecuadamente, e para os fins previstos, os datos privados protexidos do alumnado
e persoal do Centro, e gardar as medidas de seguridade esixidas pola L.Ou. 15/1999,do 13

de decembro, de Proteccién de datos de Caracter Privado.

Seccion Sexta: Coordinador TIC

Artigo 104 O Coordinador TIC
1. O Coordinador TIC é responsable no Centro da coordinacion do Plan TIC.

2. Coordina a Comisién TIC do Centro.

Artigo 105. Nomeamento e cese.
As Coordinador TIC é nomeado polo Director Titular, previa consulta ao Equipo Directivos, por un

periodo de tres anos con posibilidade de renovacion.

Artigo 106. Funciéns.

a) Coordinar a comision TIC do centro.

O

) Elaborar o plan TIC do centro.

@)
—

Velar pola correcta utilizacion dos equipos.

&

Impulsar a utilizacion e xestion das TIC entre os docentes e en todas as areas de
aprendizaxe,
e) Impulsar a formacion necesaria para a utilizacion das TIC e a sUa aplicacién nas distintas

|
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areas de coflecemento.
f)  Estar atento &s novidades referentes as TIC.
g) Dar conta da sUa xestion ao seu nivel correspondente.

h) Colaboracidon na xestién informatica do Colexio.

Seccion Sétima: Titor.

Artigo 107. Titor.
O titor de curso é o profesor responsable de velar pola aplicacién do Proxecto Educativo na accion
docente e educativa dirixida a un grupo de alumnos, e ten a mision de atender & formacién integral

de cada un deles e sequir dia a dia 0 seu proceso de aprendizaxe e maduracion privada.

Artigo 108. Nomeamento e cese.

O titor de curso € nomeado polo Director Titular a proposta do Director Pedagodxico da etapa

correspondente.

Artigo 109. Funcions.
1. As funcions xerais do titor son as seguintes:

a) Participar na elaboracion e levar a cabo o Plan de Accidn Titorial baixo a coordinacion do
Xefe de Estudos e colaborando co Orientador do Centro nos termos establecidos no citado
Plan.

b) Informar o Xefe de Estudos e ao Coordinador de Ciclo sobre as incidencias que poidan
perturbar o proceso formativo dos alumnos e a aplicacion do Proxecto Educativo do
Centro.

c) Facilitar a integraciéon dos alumnos no grupo e fomentar no grupo o desenvolvemento de
actitudes participativas, a insercién na contorna sociocultural e natural e a educacion en
valores, completando a tarefa realizada no marco das diversas areas e materias.

d) Asistir & eleccion dos delegados e axudarlles & promocion das actividades sociais, culturais
e recreativas, e na participacion na xestion das aulas e do Centro.

e) Elaborar o expediente privado dos alumnos da sUa respectiva titoria.

f) Coordinar e participar na realizacion das actividades pedagdxicas e complementarias
programadas e nas extraescolares, cando se aprobasen polos érganos competentes.
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g) Facer de mediador nas situacions de conflito entre alumnos e profesores, e informar
oportunamente as familias.
h) Fomentar a participacion do Centro nas actividades promovidas pola Compafiia de Maria
a nivel Provincial.
i) Utilizar adecuadamente, e para os fins previstos, os datos privados protexidos do alumnado
e persoal do Centro, e gardar as medidas de seguridade esixidas pola L.Ou. 15/1999, do 13

de decembro, de Proteccién de datos de Caracter Privado.

2. Asfuncions do titor en relacién co alumnado son:

a) Conecer a situacion real de cada alumno/a, asi como a sUa contorna familiar e social.

b) Efectuaroseguimento global dos procesos de aprendizaxe do alumnado, atender as suas
dificultades de aprendizaxe, para proceder & adecuacion privado do curriculo en
coordinacion cos profesores, o Orientador correspondente e o profesorado de apoio.

c) Orientar ao alumnado & hora de configurar o seu curriculo privado, mediante a eleccion
das materias optativas que teran que cursar.

d) Orientar ao alumnado no proceso de ensino-aprendizaxe e axudarlle a potenciar as suas
posibilidades intelectuais, fisicas e afectivas e a aceptar as propias posibilidades e
limitacions, tanto individualmente como dentro do grupo

e) Colaborar co Xefe de Estudos na creacion dun clima de convivencia e disciplina.

f)  Ser o inmediato responsable do desenvolvemento do proceso educativo do grupo e de
cada alumno a el confiado.

g) Dirixir e moderar a sesion de avaliacion do alumnado do grupo que ten asignado.

h) Conecer a marcha do grupo e as caracteristicas e peculiaridades de cada un dos
alumnos/as.

i) Coordinar a accion educativa do profesorado do grupo e a informaciéon sobre os

alumnos/as.

3. As funcions do titor en relacion coas familias son:
a) Manter relacion privado cos alumnos/as e 0s seus pais a través das oportunas entrevistas
e reunions periddicas para fundamentar a orientacion privado, escolar, académica e

profesional na realidade educativa do alumno/a.
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b) Informarlles dos trazos caracteristicos do grupo e de todo aquilo que lles concirna en

relacion coas actividades docentes e complementarias e o rendemento académico.

4. Asfuncidns do tutor en relacion co profesorado son:

a) Contribuir a desenvolver lifas comuns de actuacién cos outros titores.

b) Coordinar o proceso de avaliacién do alumnado do seu grupo, adoptando a decisién que
proceda en canto & promocion, actuando de moderador nas sesions de avaliacion —
cando cumpra segundo a etapa- e coordinando as recuperacions dos alumnos/as do seu
curso, dando a informacién oportuna aos interesados e aos seus pais, levantando acta da
reunion e pasandoa a Secretaria.

C) Manterrelacion frecuente co profesorado dos alumnos/as do seu curso co fin de asegurar

a adecuada converxencia das suas intervencions como educadores.

Seccion Octava: Coordinador de benestar e proteccion.

Artigo. 110. Competencias.
Son competencias do coordinador de benestar e proteccion:

a) Promover plans de formacion sobre prevencién, deteccién precoz e proteccién de
menores, dirixidos aos menores, aos pais ou titores (en coordinacion coas AMPAS) e ao
persoal do centro, priorizando os destinados aos profesores titores e & adquisicion polos
menores de habilidades para detectar e responder a situacions de violencia.

b) Coordinar os casos que requiran de intervencion por parte dos servizos sociais
competentes, debendo informar as autoridades correspondentes, se se valora necesario, e
sen prexuizo do deber de comunicaciéon nos casos legalmente previstos.

C) Identificarse ante toda a comunidade educativa como referente principal para as
comunicacions relacionadas con posibles casos de violencia.

d) Promover medidas que aseguren o maximo benestar para os menores e a cultura do bo
trato aos mesmos.

e) Fomentar entre o persoal do centro e o alumnado a utilizacion de métodos alternativos de
resolucion pacifica de conflitos.

f)  Informar o persoal do centro sobre 0s protocolos en materia de prevenciéon e proteccion
de calquera forma de violencia existentes na sua localidade ou comunidade auténoma.

e ——
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g) Fomentar o respecto aos alumnos e alumnas con discapacidade ou calquera outra
circunstancia de especial vulnerabilidade ou diversidade.

h) Colaborar coa direccion do centro educativo na elaboracién e avaliacion do plan de
convivencia.

i) Promover, naquelas situacidons que supofan un risco para a seguridade das persoas
menores de idade, a comunicacion inmediata por parte do centro educativo as Forzas e
Corpos de Seguridade do Estado.

j)  Promover, naquelas situacions que poidan implicar un tratamento ilicito de datos de
caracter privado das persoas menores de idade, a comunicacién inmediata por parte do
centro educativo & Axencia Espafiola de Proteccidon de Datos.

k) Fomentar que no centro se leve a cabo unha alimentacién saudable, nutritiva e equilibrada,
especialmente para 0os mais vulnerables.

) As demais competencias que se determinen pola normativa aplicable.

Artigo. 111. Nomeamento e cese.

O coordinador de benestar e proteccion é nomeado e cesado pola Entidade Titular do centro''.

CAPITULO SEGUNDO: ORGANOS COLEXIADOS.

Seccion Primeira: Comision de Coordinacion Pedagdxica.

Artigo 112. Comision de Coordinacién Pedagdxica.

O Equipo de coordinacion de Etapa ou Comisién de Coordinacion Pedagoéxica (CCP) é o 6rgano
colexiado que facilita a participacion corresponsable na organizaciéon e coordinacion da acciéon
educativa realizada polo conxunto de profesores da etapa. Unha unica Comisién de Coordinacion

Pedagoxica de Centro.

Artigo 113. Composicion.

A composicion da CCP é a seguinte:

11 O art. 35 de Lei Orgéanica 8/2021, do 4 de xufio, de proteccion integral & infancia e a adolescencia fronte & violencia, establece que

0s requisitos e funcions (alén das sinaladas no apartado anterior), xunto coa concrecién de se este posto pode ser ocupado por persoal
xa existente no centro ou por novo persoal, determinaranse polas administracions educativas.
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a) O Director Titular
b) O Director Pedagdxico
c) O xefe de estudos
d) Un representante de cada etapa (na etapa de primaria e secundaria admitirfanse dous

representantes

e) O/A Orientador/a

De entre os membros elixirase o coordinador que sera o encargado de preparar a orde do dia

da reunién e comunicarao aos membros do equipo, e un secretario que levantard acta.

Artigo 114. Funcions.

a) Planificar o traballo para realizar pola CCP en coherencia co Plan Estratéxico de Centro.

O

) Impulsar o Modelo Pedagdxico Comparifa de Marfa e as suas lifas.

@

) Velar pola relacion e integracion dos diferentes plans e proxectos pedagdxicos.

O

Acoller as lifas pedagodxicas impulsadas pola Compania de Maria e promovelas.

)
) Establecer os criterios xerais sobre avaliacion e metodoloxia acordes ao Modelo Pedagoxico.

D

N

Fomentar a participacion do Centro nas actividades promovidas pola Compania de Maria a

nivel Provincial.

g) Colaborar co Equipo Directivo do Centro na formacién permanente dos profesores.

h) Colaborar co Equipo Directivo na seleccion de materiais curriculares e doutros materiais
pedagoxicos que se crean necesarios.

i) Colaborar na programacién das actividades educativas non curriculares segundo as

directrices aprobadas polo Consello Escolar.

j)  Redactar a parte da Memoria Anual correspondente & CCP.

Artigo 115. Réxime de funcionamento.
O réxime de funcionamento da Comision de Coordinacion Pedagodxica de centro é o
seguinte:
a) A periodicidade das reunions sera semanal.
b) O coordinador elaborard unha orde do dia consensuada coa Comisidn e o secretario
recollerd en acta.

c) O Equipo fard un seguimento do cumprimento dos acordos tomados en reuniéons
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anteriores.

Seccion Segunda. Equipo de Evanxelizacion: UNITAS

Artigo 116. Equipo de Evanxelizacion.
O Equipo de Evangelizacion é o érgano colexiado responsable de promover e animar a accion

pastoral do Centro nos diversos dambitos.

Artigo 117. Composicion.
O Equipo de Evanxelizacion esta compuesto por:

a) O Coordinador Xeneral de UNITAS

O

) Os representantes de Pastoral de Ciclos e/o Etapas

@)

) Coordinador de Grupos Lestonnac

o

) Coordinador de Caracter Propio
)

D

Ligazdn coa FISC
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Artigo 118. Funcions.
As funcions do Equipo UNITAS son as seguintes:
a) Redactar e impulsar o Plan de Pastoral de Centro no marco do Proxecto Educativo e do

Plan de pastoral Escolar Provincial, que impregne a vida do Centro.

b) Promover as linas metodoldxicas e formulas organizativas necesarias para o adecuado
desenvolvemento dos devanditos plans.

c) Elaborar e dinamizar a realizacion e execucién do Plan Anual, como concrecion das linas
do Plan de Pastoral de centro.

d) Establecer canles de apoio ao Profesorado para o desenvolvemento dunha accion titorial
en coherencia cos valores do proxecto educativo.

e) Impulsar e animar iniciativas referentes a mision evanxelizadora dun Centro cristidn coa
implicacién de toda a Comunidade Educativa

f)  Fomentar a colaboracion mutua entre as diversas instancias de la Iglesia local e o Centro.

g) Impulsar o funcionamento dos campos de accién que lle son mais propios:

e Seguimento da programacion da area de Relixion, no marco dos Proxectos
Curriculares de Etapa.

e Momentos celebrativos comunitarios: festas, tempos litlrxicos, sacramentos, etc.

e (Convivencias de afondamento na fe.

e Grupos extraescolares de adolescentes e mozos. Grupos Lestonnac.

e Proxectos de Educacion para o desenvolvemento, solidariedade e compromiso.

h) Elaborar os instrumentos de seguimento e avaliacion da Accién Pastoral do Centro.

i) Avaliar o grao de consecucion das funciéns, obxectivos e tarefas asumidas polo Equipo de
Pastoral.

j) Informar e animar & participacién nas iniciativas xurdidas desde instancias do Equipo de
Titularidade (cursos, encontros, xornadas...) e da Compania de Maria a nivel Provincial
(FISC, Rede Laical, AHE, Comision de Evangelizacion...)

k) Informar de cantas cuestiéns do dmbito social, xuvenil, parroquial ou eclesial poidan afectar
a vida do Centro e fomentar a colaboracion cos mesmos.

)  Promover a comunicacion e reflexion dos seus membros ao redor da misidén de “recrear” o

Proxecto Educativo da Companhia de Marfa.
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Artigo 119 Réxime de funcionamento.
O réxime de funcionamento do Equipo de Pastoral sera o seguinte:

a) O Equipo de Pastoral elaborard, ao comezo de cada curso, un Plan Anual de intervenciéon e
un calendario de reunions.

b) A periodicidade das reunions ordinarias serd minimo unha vez ao mes; podéndose
convocar reuniéns extraordinarias con vinte e catro horas de antelacion en caso de temas
urxentes.

c) A orde do dia recollerd puntos do Plan Anual en funcién da temporalizacién das distintas
accions mais propias deste Equipo.

d) De cada reunidon levantarase acta, onde se recolleran os asuntos tratados e as decisions
tomadas.

e) O Equipo fara un seguimento do cumprimento dos acordos tomados en reuniéons
anteriores.

f)  Ascanlesde transmision das decisiéns que se tomen no Equipo serdn desde o Coordinador
ao Equipo Directivo e, posteriormente, transmitiranse desde os representantes cara aos
Ciclos e/o Etapas correspondentes.

g) O Equipo posibilitard e regulard a participacion doutros membros da Comunidade

Educativa nas suas reunions, en caso de verse necesario.

Seccion Terceira. Equipo de Titores.

Artigo 120. Equipo de Titores.
1. O Equipo de Titores ten como obxectivo asegurar a maxima coordinacion na sua tarefa
educativa.
2. Estard composto por todos os titores de curso de cada unha das etapas, o Director
Pedagoxico, o Coordinador ou Xefe de Estudos e o Orientador.

3. Convocara e presidira as reunions o Director Pedagoxico.

Artigo 121. Funciéns.
As funciéns do Equipo de Titores son as seguintes:
a) Elaborar o Plan de Accion Titorial e coordinar a sta aplicacion a través dos Titores de curso.

b) Propofier as actuaciéns convenientes para que se xere unha lifia comun.
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C) Supervisar e avaliar o proceso de formacién integral dos alumnos e procurar os servizos

psicopedagdxicos necesarios para a sUa orientacion vocacional e profesional.

Artigo 122. Réxime de funcionamento.
O réxime de funcionamento das reunions do Equipo de Titores é o seguinte:
a) Asreunidns convocaranse por niveis ou etapas.
b) A periodicidade sera trimestral e con caracter extraordinario, a proposta dalgun dos seus

membros.

Seccién Cuarta: Departamentos de Coordinacion Didactica.

Artigo 123. Departamentos de Coordinacion Didactica.
Na Educacion Secundaria existen Departamentos de Coordinacion Didactica que se encargan da
organizacion e desenvolvemento dos ensinos propios das materias ou areas correspondentes e as

actividades encomendadas dentro do dmbito das stas competencias.

Artigo 124. Composicién.
a) Os Departamentos Didacticos estaran compostos por todos os profesores que imparten os
ensinos propios das areas ou materias asignadas ao Departamento.
b) Un dos profesores do Departamento realizara as funcions propias do Coordinador, e sera

designado polo Director Pedagdgico.

Artigo 125. Funciodns.
As funciéns dos Departamentos Didacticos son as seguintes:
a) Formular propostas ao Claustro relativas a elaboraciéon do Proxecto Educativo do Centro e
a Programacion Xeral Anual
b) Achegar propostas ao Equipo de Coordinacién de Etapa, a través do Coordinador do
Departamento, orientadas a elaboracion e mellora dos proxectos curriculares de Etapa.
C) Preparar a programacion didactica das dreas e materias antes do comezo de curso,
seguindo as directrices xerais do Centro e as pedagodxicas do correspondente Equipo de
Coordinacion da Etapa.

e ——
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d) Propofer ao Director Pedagdgico, para a sUa aceptacion e integracion na Programacion
Xeral Anual, as actividades de perfeccionamento e investigacion que se estimen necesarias
orientadas cara & actualizacion profesional e metodoldxica.

e) Proponer criterios de actuacion na avaliacion da aprendizaxe dos alumnos e na aplicacion
dos criterios de promocién ao longo das Etapas.

f)  Colaborar co Orientador Escolar en todas as tarefas en que sexa requirido e, en particular,
a prevencion e deteccion temperd de problemas de aprendizaxe e as adaptacions
curriculares necesarias.

g) Organizar e realizar actividades complementarias.

h) Organizar e realizar as probas necesarias para 0s alumnos con materias pendentes.

i) Resolver as reclamacions dos alumnos en relacion co proceso de avaliacién, mediante o0s
informes correspondentes.

j) Actualizar e orientar a metodoloxfa didactica e a practica da avaliacion sobre a base do
contraste coa practica diaria na aula, e intercambiar as experiencias e as innovaciéons de
interese.

k) Incrementar a eficacia dos recursos dispofibles, facer propostas relativas aos materiais
curriculares a utilizar e adecualos & lina pedagdxica adoptada polo Centro.

) Elaborar a final de curso unha memoria na que se avalie o desenvolvemento da

programacion didactica e os resultados obtidos.

Artigo 126. Réxime de funcionamento.
O réxime de funcionamento dos Departamentos Didacticos é:
a) Realizard a principio de curso a Programacion anual do Departamento segundo as
directrices establecidas no Equipo de Coordinacion de Etapa.
b) Establecera o calendario anual para realizar o sequimento da programaciéon anual do
Departamento.
C) Elaborard a correspondente memoria para a sta inclusion na Memoria Anual do Centro.
d) Levantarase acta das reuniéns mantidas. Devanditas actas seran lidas ao comezo de cada
sesion e avaliarase o grao de consecucion dos acordos tomados.
e) Disporase dun arquivo no que se recollan os materiais elaborados polo Departamento en
relacion ao proxecto curricular de area, asi como de todos aqueles programas nos que se

participe.
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Seccion Quinta: Departamento de Orientacion.

Artigo 127. Composicion.
A composicion do Departamento de Orientacidon na etapa de Secundaria sera:
a) O Orientador Escolar, que actuara como Coordinador do Departamento.
b) Profesores de ensino secundario de ambitos: Cientifico-tecnoldxico, Socio-linguistico e
Area practica.
C) Mestres especialistas en Pedagoxia Terapéutica e/o Audicién e Linguaxe.
d) Outros profesores que, por designacion do director xeneral do centro, poidan contribuir 4

orientacion desde a sua especialidade, coflecementos ou experiencia profesional.

Artigo 128. Funcidns.
As funcion do Departamento de Orientacidn en Secundaria son as seguintes':
a) Formular propostas ao Equipo Directivo e ao Claustro relativas & elaboracién ou

modificacién do Proxecto Educativo e a Programacion Xeral Anual.

b) Elaborar, de acordo coas directrices establecidas pola Comision de Coordinacion
Pedagodxica e en colaboracion cos titores, as propostas de organizacion da Orientacion
educativa, psicopedagdxica, profesional e do Plan de Accion Titorial, e elevalas 8 Comision
de Coordinacion Pedagodxica para a sua discusion e posterior inclusion nos — Proxectos

Curriculares de etapa.

c) Contribuir ao desenvolvemento da Orientacion Educativa, psicopedagdxica e profesional
dos alumnos, especialmente no que concirne aos cambios de ciclo ou etapa, e & eleccién

entre as distintas opcions académicas, formativas e profesionais.

12 O Departamento de Orientacion ha de cumprir esas funcions a través dos profesores que o integran. Respectando sempre a
especialidade e competencia de cada profesor, no seo do Departamento compartiranse e distribuirdn esas responsabilidades. Son

funciéns, Eor outra banda, ﬂue han de realizarse en distintos niveis e con diferentes integrantes da Comunidade Educativa.
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d) Contribuir ao desenvolvemento do Plan de Orientacién académica e profesional e do Plan
de Accion Titorial e elevar ao Equipo Directivo unha Memoria sobre o seu funcionamento

ao final do curso.

e) Elaborar a proposta de criterios e procedementos previstos para realizar as adaptacions
curriculares apropiadas para os alumnos con necesidades educativas especiais, e elevala &
Comision de Coordinacion Pedagodxica, para a sua discusion e posterior inclusion nos

Proxectos Curriculares de Etapa.

f)  Colaborar cos profesores do Centro, baixo a direccion do Xefe de Estudos, na prevencion e
deteccién tempera de problemas de aprendizaxe, e na programacion e aplicacion de
adaptacions curriculares dirixidas aos alumnos que o precisen, entre eles os alumnos con

necesidades educativas especiais e 0s que sigan programas de diversificacion.

g) Realizar a avaliacién psicoldxica e pedagoxica previa.
h) Asumir a docencia dos grupos de alumnos que lle sexan encomendados.

i) Participar na elaboracion do consello orientador que, sobre o futuro académico e

profesional do alumno, ha de formularse ao termo da Educacion Secundaria Obrigatoria.

j)  Formular propostas & Comisiéon de Coordinacién Pedagdxica sobre os aspectos

psicopedagodxicos do Proxecto Curricular.

k) Promover a investigacion educativa e propofer actividades de perfeccionamento dos seus

membros.

)  Organizar e realizar actividades complementarias en colaboracion co departamento

correspondente.

m) Elaborar o Plan de actividades do Departamento e, a final de curso, unha Memoria na que

se avalie o desenvolvemento do mesmo.

n) Fomentar a participacion do Centro nas actividades promovidas pola Compafiia de Maria

a nivel Provincial.
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Artigo 129. Réxime de funcionamento.
O réxime de funcionamento do Departamento de Orientacion é o seguinte:

a) Formular propostas ao Equipo Directivo e ao Claustro relativas & elaboracién ou
modificacion do Proxecto Educativo e a Programacion Xeral Anual.

b) Elaborar, de acordo coas directrices establecidas pola Comision de Coordinacion
Pedagoxica e en colaboracién cos titores, as propostas de organizacion da Orientacion
educativa, psicopedagoxica, profesional e do Plan de Accion Titorial, e elevalas 8 Comision
de Coordinacion Pedagdxica para a sua discusion e posterior inclusién nos Proxectos
Curriculares de etapa.

c) Contribuir ao desenvolvemento da Orientacion Educativa, psicopedagoxica e profesional
dos alumnos, especialmente no que concirne aos cambios de ciclo ou etapa, e & eleccién
entre as distintas opcidns académicas, formativas e profesionais.

d) Contribuir ao desenvolvemento do Plan de Orientacién académica e profesional e do Plan
de Accion Titorial e elevar ao Equipo Directivo unha Memoria sobre o seu funcionamento
ao final do curso.

e) Elaborar a proposta de criterios e procedementos previstos para realizar as adaptacions
curriculares apropiadas para os alumnos con necesidades educativas especiais, e elevala &
Comision de Coordinacién Pedagodxica, para a sua discusion e posterior inclusién nos
Proxectos Curriculares de Etapa.

f)  Colaborar cos profesores do Centro, baixo a direccidon do Xefe de Estudos, na prevencion e
deteccion tempera de problemas de aprendizaxe, e na programacion e aplicacion de
adaptacions curriculares dirixidas aos alumnos que o precisen, entre eles os alumnos con
necesidades educativas especiais e 0s que sigan programas de diversificacion.

g) Realizar a avaliacion psicoldxica e pedagdxica previa.

h) Asumir a docencia dos grupos de alumnos que lle sexan encomendados.

i) Participar na elaboracion do consello orientador que, sobre o futuro académico e
profesional do alumno, ha de formularse ao termo da Educacién Secundaria Obrigatoria.

j)  Formular propostas & Comision de Coordinacion Pedagodxica sobre os aspectos
psicopedagodxicos do Proxecto Curricular.

k) Promover a investigacion educativa e propofer actividades de perfeccionamento dos seus

membros.

e ——
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)  Organizar e realizar actividades complementarias en colaboracion co departamento
correspondente.

m) Elaborar o Plan de actividades do Departamento e, a final de curso, unha Memoria na que

se avalie o desenvolvemento do mesmo.
n) Fomentar a participacion do Centro nas actividades promovidas pola Compafiia de Maria

a nivel Provincial.

Seccion Sexta: Xunta de avaliacidn.

Artigo 130. Xunta de avaliacion.
A Xunta de Avaliacion ten como obxectivo a avaliacion do proceso de aprendizaxe dun grupo de
alumnos cumprindo unha funcién formativa, achegando a cada alumno informacién sobre o que

realmente progresou, dificultades que atopou e recursos dos que dispdn para superalas.

Artigo 131. Composicién.
A Xunta de Avaliacion estard constituida por todos os profesores que imparten docencia aos

alumnos do grupo e o Orientador escolar, e serd coordinada polo seu titor/a.

Artigo 132. Funcions.
As funcions da Xunta de Avaliacion son as seguintes:

a) Levaracaboaavaliacion e o seguimento global dos/as alumnos/as do grupo, establecendo
as medidas necesarias para mellorar a stUa aprendizaxe, nos termos establecidos pola
lexislacion especifica sobre avaliacion.

b) Tomar as decisidbns oportunas respecto a promocion do alumnado ao ciclo ou etapa
posterior ou na sua falta as medidas pedagdxicas oportunas para garantir a continuidade
do proceso educativo.

c) Establecer as actuacions necesarias para mellorar o clima de convivencia do grupo.

d) Tratar coordinadamente os conflitos que xurdan no seo do grupo, establecendo as medidas
adecuadas para resolvelos.

e) Procurar a coordinacion das actividades de ensino e aprendizaxe que se proponan aos/as
alumnos/as do grupo.

f) Confecer e participar na elaboracién da informacién que, no seu caso, proporcidnese aos

e ——
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pais ou titores de cada un dos/as alumnos/as do grupo.

Artigo 133. Réxime de funcionamento.
O réxime de funcionamento da Xunta de Avaliacion é a seguinte:
a) A Xuntade Avaliacién reunirase ao finalizar cada un dos periodos de avaliacién e ao finalizar
o curso. Poderd ser convocada extraordinariamente o Xefe de Estudos e o/a Profesor/a
titor/a do grupo.
b) De cada reunion levantarase acta, onde se recollerdn os puntos tratados e as decisions
tomadas.
c) A Xunta de Avaliacion fard un seguimento do cumprimento dos acordos tomados en
reunions anteriores.
d) A Xunta de avaliacion s6 asistirdn os profesores integrantes do Equipo Docente
correspondente aos alumnos avaliados. Os profesores deberan gardar o debido deber de
sixilo respecto 4s decisions tomadas en Junta tanto coas familias, os alumnos e/o outros

profesores non pertencentes a tal equipo.

Seccion Sétima: Equipo de Profesores de Ciclo e/ou Etapa.

Artigo 134. Equipo de Profesores de Ciclo e/ou Etapa.

1. Os Equipos de Profesores de Ciclo e/o Etapa estan formados por todos os profesores que
imparten docencia nun mesmo Ciclo e/o Etapa, tendo como tarefa conseguir a formacion
integral dos alumnos e asegurar a coherencia e complementariedade na accion docente
levada a cabo cos alumnos do ciclo ou etapa.

2. Un profesor do Equipo serd o seu Coordinador, designado polo Director Pedagoxico, e

formara parte do Equipo de Coordinacién de Etapa.

Artigo 135. Funciéns.
a) Formular propostas ao Director Pedagdgico e ao Claustro de Profesores relativas &
elaboracion e revision do Proxecto Educativo ou relacionadas coa Programacion Xeral
Anual.
b) Formular propostas ao Equipo de Coordinacion de Etapa relativas & elaboracion dos
Proxectos Curriculares de Etapa.
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c) Participar na distribucion temporal de obxectivos xenerais, contidos de ensino e criterios
de avaliacion das dreas e materias, e establecer criterios de actuacion para a preparacion
das programaciéns docentes.

d) Profundar no coflecemento das capacidades e necesidades dos alumnos do Ciclo ou
Ftapa, prever as adaptaciéns curriculares e programar e avaliar as accions formativas
requiridas para a atencion aos alumnos con necesidades especificas de apoio educativo.

e) Participar na adopcion das decisions relativas & promocion dos alumnos ao acabar o curso,
ciclo ou etapa.

f)  Coordinar a acciéon educativa no Ciclo e/o Etapa correspondente.

g) Manter actualizados a dindmica pedagoxica da clase e os métodos didacticos a través da
innovaciéon na aula e a formacién dos integrantes mediante propostas de
perfeccionamento do profesorado.

h) Organizar e realizar as actividades complementarias.

Seccion Oitava. Comisidon de Convivencia

Artigo 136
De acordo coa normativa autonémica de Galicia®, requlase esta comision.

1. A comision de convivencia de cada centro constitlese no seo do seu consello escolar. Ten
caracter consultivo e desempena as suas funcions por delegacion do consello escolar, para
facilitar o cumprimento das competencias que este ten asignadas en materia de
convivencia escolar e vela pola correcta aplicacion do disposto neste decreto, no plan de
convivencia e nas normas de convivencia de cada centro.

2. A comision de convivencia, na sUa composicion, integrara o principio de igualdade entre
mulleres e homes de todos os sectores da comunidade educativa. Estarda composta polas
persoas representantes do alumnado, do profesorado, das familias e do persoal de
administracion e servizos e, no caso dos centros concertados, tamén por unha persoa
representante da titularidade do centro, todas elas na mesma proporciéon na que se atopan

representadas no consello escolar do centro ou érgano equivalente. Serd presidida pola

13 pecrETO 8/2015, de 8 de enero, por el que se desarrolla la Ley 4/2011, de 30 de junio, de convivencia y participacion de la
comunidad educativa en materia de convivencia escolar.
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persoa titular da direccion do centro e unha das persoas integrantes actuard como
secretaria ou secretario, quen levantara acta das suas reunions.

3. O nomeamento das persoas integrantes da comision de convivencia nos centros
educativos corresponde ao director ou & directora a proposta dos colectivos representados.
Os seus membros poden coincidir cos do consello escolar, pero non tefien que ser 0s
mesmos necesariamente.

4. O réxime de funcionamento, composicion e o desenvolvemento das funciéns da comision
de convivencia de cada centro docente concretarase no plan de convivencia, de
conformidade co establecido para os érganos colexiados na Lei 16/2010, do 17 de
decembro, de organizacién e funcionamento da Administracion xeral e do sector publico
autonémico de Galicia e, en todo caso, manteran tres reunions anuais de caracter comun,
unha por trimestre, e con caracter extraordinario cantas veces sexa convocada pola sua
Presidencia, por iniciativa propia ou a proposta de, polo menos, unha terceira parte dos seus
membros.

5. A comision de convivencia exercerd por delegacion do consello escolar as seguintes
funcions:

a) Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da comunidade
educativa, incorporando as suas iniciativas e achegas no procedemento de elaboracion,
desenvolvemento e seguimento do citado plan.

b) Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os
membros da comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia do
centro.

c) Impulsar acciéns dirixidas & promocion da convivencia, especialmente o fomento de
actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de
todos os membros da comunidade educativa e a resolucion pacifica de conflitos.

d) Propofier ao consello escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a
convivencia, asi como dar conta a este, polo menos duas veces ao longo do curso, das
actuacions desenvolvidas e das correccions e medidas disciplinarias impostas.

e) Propofer, no seu caso, & persoa titular da direcciéon do centro persoas que poidan
formar parte do equipo de mediacion.

f)  Cofecer o cumprimento efectivo das correccidons e medidas correctoras nos termos en
que fosen impostas e informar o consello escolar sobre o grao de cumprimento da

normativa vixente.

|
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g) Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscribidos no centro.

TITULO V.- A CONVIVENCIA

CAPITULO PRIMEIRO: NORMAS XERAIS.

As disposicions do presente Titulo establécense sen prexuizo do disposto na normativa vixente de
aplicacion, sendo obxecto de complemento e desenvolvemento no Anexo | ao presente

Regulamento sobre “Normas de convivencia e procedemento”.

Artigo 137. Valor da convivencia.
A adecuada convivencia no Centro é unha condicién indispensable para a progresiva maduracion
dos distintos membros da Comunidade Educativa -en especial dos alumnos- e daquela no seu

conxunto e, consiguientemente, para a consecucion dos obxectivos do Caracter Propio do Centro.

Artigo 138. Elaboracidn.

1. O Plan de Convivencia sera elaborado polo Equipo Directivo do Centro coa participacion
efectiva dos membros da Comunidade Educativa na forma en que determine a Entidade
Titular. Devandito Plan serd aprobado polo Equipo Directivo, coa participacion efectiva dos
membros da Comunidade Educativa na forma en que determine a Entidade Titular. Tras a
sUa aprobacion polo Equipo Directivo e Entidade Titular, incorporarase ao proxecto

educativo do mesmo.

2. O Plan de Convivencia recolle as actividades que se programen no Centro, xa sexan dentro
ou féra do horario lectivo, para fomentar un bo clima de convivencia dentro do mesmo e o

conxunto de Normas de Conduta.

Artigo 139. Alteracion e correccion.
1. Alteran a convivencia do Centro os membros da Comunidade Educativa que, por accion ou

omision, vulneran as normas de convivencia a que se refire o presente Regulamento durante
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o desenvolvemento da xornada lectiva e a realizacion de actividades complementarias e
extraescolares e servizos educativos complementarios. Igualmente, os labores féra do recinto
escolar cando tefian orixe ou estean directamente relacionados coa actividade escolar ou
afecten a membros da Comunidade Educativa en tal concepto.

2. Os que alteren a convivencia seran corrixidos conforme os medios e procedementos que
sinalan a lexislacion vixente e o presente Regulamento.

3. Ao comezo de cada curso escolar, poderanse establecer normas de convivencia especificas en
desenvolvemento das xeneralas contemplada no presente Regulamento, que seran
incorporadas como Anexo deste documento.

4. As normas de convivencia e conduta do Centro serdn de obrigado cumprimento para todos
0s membros da Comunidade Educativa.

5. Osmembros do Equipo Directivo e os profesores tefien a consideracion de autoridade publica.
Nos procedementos de adopcién de medidas correctoras, os feitos constatados por profesores
e membros do Equipo Directivo do Centro teran valor probatorio e desfrutardn de presuncion
de veracidade salvo proba en contrario, sen prexuizo das probas que, en defensa dos

respectivos dereitos ou intereses, poidan sinalar ou achegar os propios afectados.

ALTERACION DA CONVIVENCIA

Artigo. 140. O Regulamento de Réxime Interior debe adaptarse a normativa autonémica
que corresponda. A adaptaciéon debera contemplar:

1. As referencias lexislativas que correspondan.

2. A regulacion das normas de convivencia (inclusion como Anexo ao RRI, posto que as
normas de convivencia son regras cambiantes que poden estan suxeitas a modificaciéons
constantes).

3. A redaccidon de condutas sancionables e sancions impostas aos pais ou representantes
legais

4. A existencia dun proceso conciliador (adaptado, no seu caso, ao que determine a
regulacion autonémica)

5. Qutros aspectos de interese, por exemplo:

a) Aforma e casos en que se considerara xustificada unha falta de asistencia

b) Actuaciéns en caso de absentismo escolar.
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c) Reclamacion de cualificacions (cita da normativa autonémica publicada para cada curso

académico)

CAPITULO SEGUNDO. ALUMNOS.

Artigo 141. Criterios de correccidn.

1. Sen prexuizo do previsto no Plan de Convivencia, normas de convivencia e procedemento, na
correccion dos alumnos que alteren a convivencia no Centro teranse en conta, en todo caso,
0S seguintes criterios:

a. Aidade, situacion privado, familiar e social do alumno.

b. A valoraciéon educativa da alteracion.

0

O caracter educativo e recuperador, non meramente sancionador, da correccion.
d. A proporcionalidade da correccion.
e. Aforma en que a alteracion afecta os obxectivos fundamentais do Proxecto Educativo de
Centro, Programacion de Etapa e Programacion Xeral Anual do Centro.
f. Alexislacion vixente en materia de Convivencia
2. En ningun caso o procedemento de correccidon poderd afectar ao dereito & intimidade e

dignidade do alumno.

Artigo 142. Calificacion da alteracion da convivencia.

As alteracions da convivencia cualificaranse conforme ao disposto no Anexo | ao presente
Regulamento e con atencién ao establecido na normativa vixente. Na cualificaciéon das condutas
haberd de tomarse en consideracion os criterios de correccion e as circunstancias concorrentes a
efectos do seu gradacion.

As condutas que atenten contra a dignidade privado doutros membros da Comunidade Educativa,
que teflan como orixe ou consecuencia unha discriminacion ou acoso baseado no xénero,
orientacion ou identidade sexual, orixe racial, étnico, relixioso, de crenzas ou de discapacidade, ou
que se realicen contra o alumnado mais vulnerable polas suas caracteristicas privados, sociais ou
educativas, teran a cualificacion de falta moi grave e levardn asociada como medida correctora a

expulsién, temporal ou definitiva, do Centro.
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Artigo 143. Gradacién das correccidns.
Para os efectos da gradacion das correccions, e sen prexuizo das restantes circunstancias cuxa

consideracién poida determinarse aplicable:

1. Son circunstancias paliativas:
a) O recoflecemento espontaneo da conduta incorrecta.
b) A peticidon de escusas nos casos de inxurias, ofensas e alteraciéon do desenvolvemento das
actividades do Centro.
c) Afalta de intencionalidade.
d) A reparacion inmediata do dano causado.

e) A observancia dunha conduta habitual positivamente favorecedora da convivencia.

2. Son circunstancias agravantes:

a) A premeditacion, a reiteracion e aleivosfa e desbasto.

b) Causar dano, inxuria ou ofensa aos compafeiros de menor idade ou aos recentemente
incorporados ao Centro.

c) O uso daviolencia, de actitudes ameazadoras, desafiantes ou irrespectuosas de menosprezo
e de acoso, dentro e féra do Centro.

d) Calquera acto que entrafie ou fomente a violencia, a discriminacion, o racismo, a xenofobia
ou 0 menoscabo dos principios do Caracter Propio ou do Proxecto Educativo.

e) A publicidade e difusion, por calquera medio, da conduta.

f) As condutas atentatorias contra os dereitos dos profesionais do Centro, a sUa integridade
fisica e moral, a sUa dignidade e a sta autoridade.

h) A realizacion de forma colectiva.

i) Aqueloutras que estableza a lexislacion vixente.
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Artigo 144. Correccidn.

1. Asalteraciéons da convivencia no Centro, serdn corrixidas coas medidas previstas en Anexo | ao
presente Regulamento e con atencidn ao establecido na lexislacion vixente. No entanto, en
todo caso o Centro poderd corrixir devanditas condutas, en atencidon &s circunstancias
concorrentes, mediante:

a) Amoestacion privada ou publica, verbal ou escrita.

b) Comparecenciainmediata ante o Coordinador de Ciclo, o Coordinador Xeneral de Etapa ou
o Director Pedagoxico.

C) Realizacion de traballos especificos en horario non lectivo.

d) Realizacion de tarefas que contriblan & mellora e desenvolvemento das actividades do
Centro.

e) Realizacion de tarefas dirixidas a reparar o dano causado as instalaciéns ou ao material do
Centro ou &s pertenzas doutros membros da Comunidade Educativa, ou s instalacions ou
pertenzas das persoas ou instituciéns coas que se relacione o Centro.

2. As decisions de adoptar medidas correctoras pola comision de faltas leves serdn
inmediatamente executivas.

3. En caso de alumnos de niveis non concertados, as condutas que alteren a convivencia poderan

ser corrixidas coas mesmas medidas.

4. Sen prexuizo do cal dispéhase na lexislacion vixente, en caso de producirse faltas inxustificadas

de asistencia a clase, a efectos de avaliacion e promocién establecerase no Anexo | o nimero

maximo de faltas de asistencia que, en ninguin caso poderan superar o0 30%.

Artigo 145. Organo competente

As correccions relativas a alteracions leves da convivencia serdan impostas polo érgano que
determine o Director Titular, dentro do marco xeral da normativa aplicable.

No caso de alteracions graves, correspondera ao Director Pedagdxico a imposicion de correccions,
de conformidade co previsto no Artigo 54.2 da Lei Orgénica 8/1985, do 3 de xullo, reguladora do

Dereito & Educacion.

Artigo 146. Procedemento.
Na imposicion de correccions seguirase o procedemento previsto no Anexo | ao Regulamento e

disposiciéns legais vixentes.
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CAPITULO TERCEIRO. PROCEDEMENTO CONCILIADO PARA A RESOLUCION DE

CONFLITOS™

Artigo 147. Valor da resolucion conciliada.

De conformidade cos principios inspiradores do Caracter Propio e Proxecto Educativo do Centro,
procurarase a resolucion conciliada das alteracions graves de convivencia, a fin de evitar, sempre
que sexa posible, a incoacién de expedientes disciplinarios, buscando a funcién educativa e
reparadora de todo proceso corrector.

A adopcion de correccidns polas condutas previstas na normativa sobre convivencia esixira con
caracter preceptivo o tramite de audiencia ao alumno e a sua familia e o cofiecemento polo

profesor titor. As correccions asi impostas seran inmediatamente executivas.

Artigo 148. Principios basicos.
Para levar a cabo a resolucién conciliada serd necesario que o alumno (ou 0s seus pais ou
representantes legais, se 0 alumno é menor de idade) acepten esta férmula de resolucién e

compromeétanse a cumprir as medidas acordadas.

Articulo 149.- Reunién conciliadora.

Para chegar a unha soluciéon conciliada que evite a tramitacion dun expediente sancionador, serd
imprescindible a celebracion dunha reunién previamente convocada, con asistencia do Director
Pedagoxico, profesor-titor do alumno e o propio alumno (ou 0s seus pais ou representantes legais,
se 0 alumno é menor de idade).

En todo caso, se o alumno é menor de idade, o Director Pedagdxico e profesor-titor escoitaranlle

con caracter previo, para cofiecer o seu relato dos feitos.

Artigo 150. Acordo escrito.

Deixarase constancia do acordo nun documento escrito que deberd incluir, polo menos, os
seguintes extremos: feitos ou condutas imputadas ao alumno, correccion que se impodn,
aceptacion expresa por parte do alumno (ou 0s seus pais ou representantes legais), data de inicio

dos efectos da correccion e firma dos asistentes.

14Suxeito 4 normativa autonémica sobre Dereitos e Deberes dos alumnos.
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CAPITULO CUARTO. RESTO DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA.

Artigo 151. Correccions.

1. Sen prexuizo da regulacién que se deriva do réxime especifico da relaciéon dos distintos
membros da Comunidade Educativa coa Entidade Titular do Centro (laboral, civil, mercantil,
candnica, etc.), a alteracion da convivencia destes membros da Comunidade Educativa podera
ser corrixida pola Entidade Titular do Centro con:

a) Amoestacion privada.
b) Amoestacion publica.
C) Limitacidn de acceso a instalacions, actividades e servizos do Centro.

2. As correccions impostas aos pais de alumnos requirirdn a aprobacion do Consello Escolar.

TITULO VI. - AS ACTIVIDADES EDUCATIVAS COMPLEMENTARIAS,
EXTRAESCOLARES E SERVIZOS COMPLEMENTARIOS

Artigo 152. As actividades educativas complementarias, extraescolares e servizos
complementarios.
1. As actividades educativas complementarias tefien a finalidade de facilitar o crecemento e
a maduracién dos alumnos en todos os aspectos da sua personalidade, de acordo cos
obxectivos da educacién integral definida no Caracter Propio do Centro, complementando
asi a oferta de formacién establecida no curriculo da Etapa.
2. As actividades complementarias forman parte da oferta educativa global do Centro, dada
a cofecer as familias cando solicitan praza para os seus fillos, e intégranse no conxunto de
actividades formativas que tefien lugar no marco do horario escolar dos alumnos.
3. Asactividades extraescolares desenvoélvense & marxe do horario escolar e participan nelas
0s alumnos cuxos pais o solicitaron de xeito explicito.
4. O programa destas actividades educativas forma parte da Programacién Xeral do Centro.
5. As normas de convivencia establecidas no Plan de Convivencia son de aplicacién tamén

para actividades extraescolares realizadas no centro.
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6. Servizos complementarios que se ofertan: aula matinal, servizo de garderfa, studio de
biblioteca, comedor escolar, sequro escolar, Departamento de Orientacién nos niveis non
obrigatorios, actividades de verdn, Club Deportivo, Asociaciéon de Nais e Padres de

Alumnos... Este catdlogo de servizos é revisado cada ano.

Artigo 153. Responsables.

1. O Equipo Directivo do Centro é o responsable de preparar e propofier & aprobacién do
Consello Escolar as directrices para a programacion e o desenvolvemento das actividades
educativas complementarias e das extraescolares, asi como os criterios de participacion do
Centro en actividades culturais, deportivas e recreativas féra do ambito escolar.

2. O Consello Escolar, a proposta do Director Titular, aprobard as percepciéns econémicas dos
pais de alumnos para o desenvolvemento das actividades educativas complementarias e das
extraescolares e, no seu caso, decidird a tramitacion da autorizaciéon correspondente a
Administracion Educativa.

3. A responsabilidade de coordinar a realizacién das actividades formativas non regradas
corresponde aos Equipos de Coordinacién de Etapa, que contaran coa colaboracion da Xunta
da Asociacion de Padres de Alumnos.

4. O Xefe de Estudos velara para que todas as actividades educativas complementarias insiranse
adecuadamente no traballo escolar de acordo co Proxecto Educativo.

5. As saidas culturais, as viaxes, as convivencias escolares e a participacion dos alumnos en
actividades formativas e recreativas féra do Centro en horario escolar contardn coa
correspondente autorizacién do Director Titular.

6. O Director Titular, a través do Administrador, responde da xestion econdmica relativa as
actividades complementarias e 4s extraescolares realizadas no Centro, e dard a informacion

adecuada ao Consello Escolar no marco da rendicion anual de contas.
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TITULO VIl - DOS RECURSOS MATERIAIS E INSTALACIONS

CAPITULO PRIMEIRO: USO, ORGANIZACION E MANTEMENTO

Artigo 154. Uso, organizacion e mantemento.

A distribucion de cada unha das aulas asignarase unha vez feita a revision a final de cada curso.
Os despachos estan asignados a alguns compofientes do Equipo Directivo. A localizaciéon dos
despachos posibilitara tanto a accesibilidade dos alumnos, como a vixilancia dos corredores.

Os coordinadores de ciclo/etapa recolleran a final de curso as necesidades de material, facendo a
proposta 4 Direccion que, atenderd segundo as disponibilidades econémicas e vision global do

centro.

CAPITULO SEGUNDO: DA SEGURIDADE E VIXILANCIA

Artigo 155. Da seguridade e vixilancia
Un plan de seguridade e evacuacion describe a forma en que se debe actuar ante a ocorrencia
dunha emerxencia interna no centro. Inclie os aspectos preventivos, de proteccion e de actuacion.
Desta forma, os seus obxectivos baséanse en: evitar a ocorrencia do sinistro mediante a prevencion;
en segundo lugar prever que existan 0s medios necesarios para controlar un hipotético sinistro no
caso de que este chegase a ocorrer e para rematar, adoptar todas as medidas necesarios para
contrarrestar a emerxencia, resgardando a integridade fisica e a vida dos ocupantes do lugar,
intentando controlar a emerxencia e protexendo as instalacions e bens materiais.
Os obxectivos dun plan de evacuacién son:

- Previr a ocorrencia dun sinistro ou emerxencia interna.

- Salvagardar aos ocupantes.

- Evacuar as instalacions no caso de que fose necesario.

- Controlar a emerxencia: accions de extincion, contencion de derrames, primeiros

auxilios, etc.
- Evitar danos maiores, protexer os bens materiais e as instalacions.

O Plan de seguridade e o Plan de evacuacion revisanse anualmente e estan & disposicion na oficina
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de Administracion do centro educativo.

Artigo 156. Vixilancia.
As vixilancias de patios e corredores levaranse a cabo polo profesorado en tempo lectivo segundo

calendario e horario establecido pola Xefatura de Estudos.

TITULO VIII. - DOS RECURSOS FUNCIONAIS

Artigo 157. Calendario e horario.
- Elaborarase calendario escolar segundo a normativa vixente.

- O horario serd establecido pola Direccién Titular ao comezo de cada curso escolar.'

TITULO IX. - OUTRAS NORMAS DE ORGANIZACION INTERNA

Artigo. 158. Outras normas de organizacion interna
Incliense neste apartado, a regulacion que a Entidad Titular do centro ten acordada sobre:

- Normas de entrega e recollida de alumnos menores de idade: as familias do
alumnado de E. Infantil deben achegar os datos das persoas que poden recoller aos seus
fillos/as. A partir de 1° a 5° de primaria, 0 alumnado non pode sair do colexio sen ir
acompafado dun familiar ou coidador, previamente autorizado. A partir de 6° de EP, xa
poden sair sés. En caso de situacions de pais separados, cinguirémonos ao convenio
regulador ou auto de medidas provisionais, que previamente nos entregarian copia na

secretaria do centro, onde se custodiara.

15 Fai referencia a todo o calendario e horario do centro: Curricular, extraescolar e complementario do profesorado.
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- Normas de funcionamento e regulamento do servizo de comedor escolar: atbpanse
ao dispor das familias na paxina web do colexio, asi como na secretaria do mesmo.

- Normas sobre administracion de medicamentos en Infantil e/o Primaria: atdpanse
ao dispor das familias na paxina web do colexio, asi como na secretarfa do mesmo.

- Regulacion de en que cursos e en que condicions o alumnado pode sair do centro
nos periodos de recreo: no centro non estd permitida a saida do alumnado nos
periodos de recreo.

- Normas sobre teléfonos mdbiles, reloxos intelixentes e outros aparellos
electrénicos: En cumprimento do DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se
desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufo, de convivencia e participacién déd comunidade
educativa en materia de convivencia escolar.

- Estd PROHIBIDO o USO de teléfonos mobiles, reloxos intelixentes, cdmaras e outros
dispositivos tecnoldxicos (tablets, mp3, etc.) non recinto escolar, tanto en xornada
lectiva como non lectiva (extraescolares, adestramentos...).

- Se un alumno incumpre esta norma serd penalizado. Se un/ha alumno/a trae ou
mobil e/ou reloxo intelixente ao colexio ten a OBRIGA de introducilo APAGADO na
caixa forte d& aula, en presenza do/a profesor/a, onde permanecerd durante toda a
xornada. Ou luns ou mobil serd entregado ao alumnado que come na sua casa. De
martes a venres, utilizanse ou comedor escolar, deberan entregar ou mobil na
porteria do colexio e devolveraselles non momento de sair do Centro.

- Infraccidns da norma: Se ou mébil non é entregado pero é visible externamente
(petos, pantaléns, cazadoras...) ou € empregado dentro das dependencias colexiais,
serd retirado por calquera profesor/a-PAS do centro: 12 VEZ (leve): ou aparello
entregarase aos seus pais ao finalizar a xornada lectiva. 22 VEZ (grave): un dia de
expulsion do centro.

- O mobil poderd ser empregado como ferramenta pedagdxica cando ou profesorado
das diferentes materias asi ou requira.

- Se o mobil é empregado nas instalacions escolares de maneira indebida (gravacions
de videos, fotografias, publicaciéns en RRSS, etc.) considerarase directamente FALTA
GRAVE.

- O uso do mobil estard condicionado ds normas dds viaxes e saidas organizadas

polo Centro.
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- O alumnado que quede a comedor deixard ou moébil na porteria do colexio ata que

saia. O colexio eximese de calquera responsabilidade sobre vos aparellos tecnoldxicos

que vos alumnos traian ao Centro.

- Norma especifica da privacion da excursion de fin de curso: Ao alumnado
con tres faltas graves e/ou a reiteracion de comportamentos inaxeitados non
colexio/saldas escolares, etc,; molestar e/ou interromper na clase, desobedecer
e/ou contestar mal ao persoal do centro, causar desfeitas non colexio.., ter seis

faltas de puntualidade inxustificadas, NON SE LLE PERMITIRA a sua

participacion na viaxe de fin de curso.

UNIFORME ESCOLAR E NORMAS DE VESTIMENTA:

Uniforme escolar

O uniforme era de uso obrigatorio de setembro a xufo para ou Segundo Ciclo de Educacion
Infantil, Educacién Primaria e 19/2° de Educacion Secundaria Obrigatoria (ata o curso 2025-
26). Co obxectivo de reforzar ou sentido de pertenza ao centro, favorecer a igualdade entre
ou alumnado e consolidar a identidade institucional, o uso do uniforme escolar implantarase
de forma progresiva nos dous cursos finais da etapa de Educacién Secundaria Obrigatoria.
A implantacion do uniforme escolar levarase a cabo de xeito gradual: durante o curso 2026-
2027, sera de aplicacion para ou alumnado de 3° de ESO e no curso 2027-2028, a medida
estenderase ao alumnado de 4° de ESO, culminando asi o proceso de implantacion do
uniforme na etapa de Educacion Secundaria Obrigatoria.

Deste xeito, desde o curso 2027-28 todo ou alumnado de Educacién Secundaria
Obrigatoria vestird ou uniforme escolar de acordo coas normas que se sinalan mais

adiante.
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O uso do uniforme é OPCIONAL para o alumnado de Bacharelato (no curso 26-27 tamén o

serd para 4° ESO).

Na etapa de Bacharelato, o alumnado poderd asistir ao centro con vestimenta de rua,
respectando en todo momento as normas de presentacion e vestimenta establecidas no
presente Regulamento de Réxime Interior. Non entanto, o uniforme oficial do centro podera
seguir utilizandose de xeito voluntario por aqueles alumnos que asi o desexen, constituindo

unha opcién plenamente valida de indumentaria escolar.

O uniforme constara das seguintes pezas: polo branco con raia granate non pescozo, xersei
gris, saia de cadros gris e granate e pantalén curto ou longo gris con escudo non peto

traseiro.

No Segundo Ciclo de Educacién Infantil e ata 6° de E. Primaria é obrigatorio o mandilén en

toda a xornada lectiva.

Poderase utilizar indistintamente a saia ou ou pantaléon do uniforme de acordo coa
INSTRUCION CONXUNTA DO 5 DE FEBREIRO DE 2019 DA SECRETARIA XERAL TECNICA E DA
DIRECCION XERAL DE CENTROS E RECURSOS HUMANOS SOBRE CONDICIONS DE USO DO
UNIFORME ESCOLAR.

Os zapatos seran negros e a peza exterior de abrigo sera azul marino ou gris.

As medias, calcetins ou pantis seran de cor gris.

Uniforme deportivo

O uniforme deportivo é de uso obrigatorio para o Segundo Ciclo de Educacién Infantil,
Educacion, Primaria, Educacion Secundaria Obrigatoria e 1° de Bacharelato e constard das
seguintes pezas: camiseta, suadoiro, pantaldn curto e/ou longo.

A continuacion, describense as pezas que conforman o uniforme escolar e o deportivo
permitidas no colexio da Compania de Maria de Vigo. Ademais, engadense as fotografias das

mesmas que se atopan tamén na nosa paxina web: www.ciamariavigo.org
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A peza oficial é a bermuda deportiva cuxo longo se aproxima & altura do xeonllo, tanto para
nenos como para nenas (foto na web do colexio). Esta peza poderd utilizarse tanto para asistir
ao centro os dias de Educacion fisica, como durante as clases da materia. Esta bermuda é a

Unica peza curta contemplada dentro do chandal regulamentario do noso centro que,

ademais, resulta adecuada para as condicidns climatoldxicas propias de meses calorosos. Por
tanto, non estd permitido o uso doutras pezas curtas que non sexan a anteriormente
explicada. Os pantaldns deportivos tipo “culotte” non poderan utilizarse nin para a asistencia

a clase nin para a practica de Educacion Fisica.

O uso do chandal s6 é para os dias de Educacion Fisica, teatro ou adestramentos do colexio

e cando os titores asi o indiquen.

As zapatillas deportivas serdn preferentemente brancas.

NORMAS DE VESTIMENTA E PRESENTACION PERSOAL NO
COLEXIO COMPANIA DE MARIA DE VIGO:

A forma de vestir contribUe a crear un ambiente de traballo, respecto e convivencia adecuado
para toda a comunidade educativa. Poriso, espérase que o alumnado acuda ao centro cunha

imaxe persoal coidada, comoda e apropiada para as actividades escolares.

PRINCIPIOS XERAIS:

A vestimenta serd adecuada & contorna educativa e permitird participar con comodidade e
seguridade en todas as actividades do centro.

As pezas estardn en bo estado de conservacion e favoreceran unha imaxe persoal
respectuosa e acorde coa vida escolar.

Utilizarase roupa que garanta unha correcta cobertura do corpo e facilite o desenvolvemento

normal da xornada lectiva.
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O cabelo manterase coidado e permitird participar con normalidade nas actividades
académicas, deportivas e de laboratorio cando corresponda. Recollerase en coleta cando

sexa longo para comedor.

O alumnado manterd unha adecuada hixiene e coidado persoal.

» En canto ao alumnado que utilice o uniforme:

1. As saias do uniforme teran un longo minimo aproximado de unha lonxitude similar a
dez centimetros por encima do xeonllo.

2. Os pantalons curtos da equipacion deportiva seran bermudas, non “culotes”. O seu
longo serd de lonxitude aproximada de medio muslo (10 cm de lonxitude por riba do
xeonllo).

3. Ospantaldns levaranse correctamente axustados a cintura e colocados de forma que a

roupa interior permaneza cuberta en todo momento.

» En canto ao alumnado que utilice roupa de raa:

1. So poderanse utilizar camisetas, polos, camisas ou blusas de manga curta ou longa.

2. As pezas superiores cubrirdn ombreiros, costas e torso de forma completa.

3. As camisetas e polos terdn un desefo apropiado para unha contorna educativa e
transmitirdn mensaxes acordes cos valores de respecto e convivencia do centro.

4. As prendas non presentaran transparencias que dificulten unha adecuada cobertura
corporal.

5. Os pantaléns levaranse correctamente axustados & cintura e colocados de forma que a
roupa interior permaneza cuberta en todo momento.

6. Poderanse utilizar bermudas de lonxitude adecuada para a contorna escolar.

7. As saias, pantaléns curtos e bermudas terdn unha lonxitude apropiada para as
actividades académicas e de convivencia do centro. Como referencia orientadora, o
longo minimo serd aproximadamente dunha lonxitude similar a dez centimetros por
encima do xeonllo.

8. As pezas inferiores permitirdn sentarse, desprazarse e participar nas actividades
escolares con comodidade e naturalidade.

9. O alumnado utilizara calzado seguro, comodo e adecuado para a actividade escolar.
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10. En Educacion Fisica empregarase a indumentaria deportiva establecida para a
devandita materia.

11. Dentro dos espacios docentes o rostro e a cabeza permanecerdn visibles e descubertos
para facilitar a comunicacion, a identificacion e a interaccion educativa.

12. As pezas e complementos transmitirdn mensaxes e imaxes compatibles cos valores

educativos, o respecto a dignidade das persoas e a convivencia positiva.

CRITERIOS XERAIS:

Ante situaciéns non contempladas expresamente nesta norma, corresponderd ao Equipo
Directivo valorar a adecuacién da vestimenta aos principios de respecto, seguridade,

convivencia e actividade educativa que inspiran o presente regulamento.

INCUMPRIMENTO DAS NORMAS DE VESTIMENTA E PRESENTACION
PERSOAL:

O cumprimento das normas de vestimenta e presentacion persoal forma parte dos
deberes do alumnado e contribie a manter un adecuado clima de convivencia,
respecto e traballo no centro.

Considerarase incumprimento destas normas a utilizacion de pezas, complementos ou
elementos de presentacién persoal que non se axusten ao establecido no presente
Regulamento de Réxime Interior.

Ante un incumprimento puntual, o profesorado ou calquera membro do persoal do
centro podera requirir ao alumno ou alumna para que adecue a sua vestimenta a
normativa vixente. Cando sexa posible, facilitarase a correccion inmediata da
situacion.

Cando a natureza do incumprimento o aconselle, o centro podera comunicar a incidencia a
familia ou aos representantes legais para que colaboren na sUa correccion.

A reiteracion no incumprimento das normas de vestimenta, unha vez realizadas as
advertencias oportunas e comunicadas as incidencias & familia, podera dar lugar a
adopcion de medidas correctoras previstas no Plan de Convivencia e na normativa

vixente.
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Terdn a consideracion de condutas contrarias ds normas de convivencia:

a) A desatencidn reiterada das indicacions realizadas polo profesorado ou polo persoal
autorizado do centro respecto ao cumprimento das normas de vestimenta.

b) A negativa para corrixir unha situacion de incumprimento cando iso sexa posible durante
a xornada escolar.

C) A reincidencia en incumprimentos previamente comunicados ao alumno ou alumna e &

stia familia.

Como medidas correctoras poderdn adoptarse, de forma gradual e

proporcionada, as seguintes:

1. Amoestacién verbal.

2. Comunicacion escrita & familia ou representantes legais.

3. Realizacidon dunha entrevista educativa co titor ou a Xefatura de Estudos.

4. Compromiso escrito do alumno ou alumna para a correccién da conduta.

5. Aplicacion das medidas educativas previstas para as condutas contrarias as normas de

convivencia no Plan de Convivencia do centro.

6. Cando a situacion o requira e o centro dispofia de existencias, podera facilitarse
temporalmente unha peza do uniforme ou de uso escolar para permitir a adecuada

incorporacion do alumno ou alumna &s actividades lectivas.

En todo caso, as medidas adoptadas terdn cardcter educativo, respectardn os principios
de proporcionalidade e terdn como finalidade favorecer o cumprimento das normas e a

integracion positiva do alumnado na vida do centro.
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Prendas do uniforme escolar:

1. Polo: que pode ser de manga curta ou manga longa.

Polo granito.

— Pescozo canalé branco con dous festones en cor granate.

— Peche con 3 botdns.

— Tapainterior da abertura confeccionada en tecidos de cadros.

— Bocamangas de canalé branco con dous festones en cor granate
(en modelo manga longa: Bocamangas de canalé cun pufio
branco de 60 mm de ancho con dous festones en cor granate.

— (intura solta cun dobladillo de 20 mm de ancho.

— Logotipo cor granate en dianteiro esquerdo.

2. Xersei: - Cor gris xaspeada.

Pescozo, pufos e cintura de canalé con duas festones en cor granate.

Logotipo en cor granate en dianteiro esquerdo.

3. Saia de — Combinacion de cadros en granates, gris,
taboas: beige e azul.
— Para as tallas 1-2-4-6 e 8 existe o
complemento de tirantes.
4. Pantaléns:
Pantalén — Pantalén doker. Pantaléon recto de lona fina gris. Abertura
longo: mediante botdén e cremalleira.
— Cintura que engurra mediante gorma de ojal interior. Bolsos
laterais estilo francés.
— Bolso en traseiro esquerdo con botédn e ojal.
— Logotipo en cor branca en traseiro esquerdo.
Pantalon — Modelo coas mesma caracteristicas que os pantaldns longos, pero
curto: en curto
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5. Mandilén
(Baby):

Baby con raias granates e brancas.

Pescozo redondo en cor granate. Boténs centrais. Canesu con
costuras e engurras. Bocamangas con goma interior de axuste.
Bolso dereito de cor azul e bolso esquerdo de cor granate.

— Logotipo cor granate en dianteiro esquerdo.

Prendas do uniforme deportivo:

1. Camiseta — Pescozo canalé marino.

branca: — Bocamangas en canalé marifio con festén azul.

— Logotipo cor azul en dianteiro esquerdo.

2. Suadoiro: — Cor azul con franxa marifio de algodén en contorno de peito
dividido por un vivo cordén branco.
— Costas lisas.
— Pescozos e tapas interiores en sarga branca pecha mediante 3
botons. Puno mesmo tecido que a base.
— Remate en cintura cun dobladillo de 20 mm de ancho.

— Logotipo branco en dianteiro esquerdo.

3.Pantalén — Cor azul marifo. Cintura engurrada con goma eldstica e
longo: cordon de axuste polo interior.
— 2 bolsos nos costados vivo corddn branco en ambas as
costuras laterais.
— Baixo solto cun dobladillo de 20 mm de ancho.

— Logotipo cor branca en pernera dereita.

4. Bermuda: —  Cor azul marino. Corddn vivo de adorno en ambos os laterais.

— Logotipo cor branca en pernera dereita.

e ——
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MOI IMPORTANTE:

O uniforme deportivo é de uso exclusivo para os dias de Educacion Fisica, para os dias en que
0 alumnado tefa a actividade extraescolar deportiva organizada polo colexio (non outras
exteriores) e cando o docente asi o indique para a realizacién de diferentes actividades

(xornadas festivas, saidas escolares, etc.)

PRENDAS DEL UNIFORME ?
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DISPOSICIONS ADICIONAIS

Primeira. Referencia.

» Os artigos referentes &s normas de convivencia, drganos de goberno, participacion e xestion,
administracion e o6rganos de coordinacién educativa, no que afectan 0s ensinos
concertadas, ditanse ao amparo do establecido nos artigos 54.3, 55 e 57 1) da Lei Organica
8/1985, de 3 xullo, reqguladora do dereito & educacion.

» Osartigos citados no nimero anterior, no que afectan os ensinos non concertadas, e o resto
dos artigos do presente Regulamento ditanse ao amparo do sinalado no artigo 25 da Lei
Orgdnica 8/1985, do 3 de xullo, reguladora do dereito & educacion.

» En caso de dubida de interpretacion do contemplado neste regulamento, sera a Entidade

Titular a que dirima.
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Segunda. Datos e imaxes persoais dos alumnos.

1. O centro podera solicitar os datos do seu alumnado que sexan necesarios para o exercicio
da sua funcion educativa.

2. Os pais ou titores e 0s propios alumnos deberdn colaborar na obtencién da informacion. A
incorporacion dun alumno a un Centro supofierd o consentimento para o tratamento dos
seus datos.

3. No tratamento dos datos e imaxe do alumnado aplicaranse normas técnicas e organizativas

que garantan a sUa seguridade e confidencialidade.

Terceira. Relacions laborais.

Sen prexuizo do sinalado no presente Regulamento, as relacions laborais entre a Entidade Titular
e 0 persoal contratado regularanse pola sta normativa especifica.

Igualmente rexerase pola sia normativa especifica a representacion dos traballadores na empresa.

Cuarta. Persoal relixioso.

A aplicacion do presente Regulamento ao persoal relixioso destinado no Centro terd en conta o
seu estatuto especifico amparado pola Constitucion, os Acordos entre o Estado Espafiol e a Santa

Sé e a Lei Organica de Liberdade Relixiosa.

Quinta. Amigos do Centro.

Os Amigos do Centro son as persoas que, voluntariamente, colaboran na consecuciéon dos
obxectivos educativos do Centro, na mellora dos seus recursos materiais ou na relacion do Centro

coa sUa contorna.

Sexta. Protocolos de actuacion

Todos os protocolos aprobados polo Equipo Directivo e vixentes no centro atdpanse ao dispor da
comunidade educativa na secretaria do centro, como o Plan de Convivencia, Protocolo de
absentismo escolar, Protocolo de prevencion do risco suicida, Protocolo de uso de teléfonos
mobiles, Protocolo de prevencion no deporte, Codigo de Conduta, Plan de seguridade, Plan de

evacuacion, etc.

Reglamento de Régimen Interior (Normas de Organizacion y Funcionamiento) del Colegio Compaiiia de Maria-Vigo Pégina 99



Xl I 1

M Colegio Compafiia de Maria ® Vigo
ORDEN DE LA COMPANIA DE MARIA N.S.

DISPOSICION DERROGATORIA

Queda derrogado o anterior Regulamento de Réxime Interior do Centro.

DISPOSICIONS FINAIS

Primeira. Modificacion do Regulamento.
A modificacién do presente Regulamento compete & Entidade Titular do Centro, que debera
sometela 4 previa informaciéon do Consello Escolar no que afecte aos devanditas ensinos

concertadas.

Segunda. Desenvolvemento.
Corresponde & Entidade Titular do Centro, representada polo Director Titular, o desenvolvemento

dos contidos do presente Regulamento.

Terceira. Entrada en vigor.

O presente Regulamento entrard en vigor no curso escolar 2026/2027. A sua vixencia queda

condicionada o mantemento do Centro no réxime de concertos educativos.

|
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COLEXIO COMPANIA DE MARIA
LA ENSENANZA-VIGO
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Normas de Organizacion e Funcionamento (NOF dentro do RRI)
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O obxectivo ®eral do Colexio é traballar por consequir que o alumnado desenvolva harmonicamente os seus
valores humano-cristidns para ser persoas libres, criticas e respectuosas na sociedade gue ademdis manifesten
unha total responsabilidade na sta vida. Neste documento recollense as principais normas de convivencia e as

medidas correctoras que se desenvolven completamenta no RRI (en Educamos).

1. DEREITOS DO ALUMNADO 2. DEBERES DO ALUMNADO

« Aceptar o Ideario do Centro e respectar as

Recofidcense, entre outros, os seguintes dereitos: manifestacions concretas que, neste sentido, se

Recibir unha
desenvolvemento da sda personalidade.

Ser respectados na sda dignidade persoal, na sta
liberdade de conciencia, asl como nas sdas
conviccions relixiosas e morais.

Ser valorados no seu rendemento escolar conforme
criterios publicos e obxectivos. Para iso, daranse a

formacién gue asegure o

cofiecer 05 criterios e procedementos de avaliacion,
de acordo co establecido polo Centro e a
administracidn.

Recibir orientackdn escolar e profesional.

Recibir a Informacién que lles permita optar a
posibles axudas compensatonas de carenclas de
tipn  familiar, econdmico, sociocultural e de
proteccion social, conforme & lexislacién vikente.
Ser respectados na sda intimidade no tratamento
dos seus datos persoals dos que dispén o Centro
que, pola sua natureza, sexan confidenciais.
Utiliza-laz Instalaciéns do centro de acordo coas
normas do mesmo.

Participar no funcicnamento e na vida do centro de
acorde coas normas de organizacion e
funcionamento do mesmao (ROF).

Ser representados no Consello Escolar doo seu
respectivo nivel.

A proteccidn integral contra toda agresian fisica e
moral e, en particular, contra situaciéns de acoso
escolar.

Colegio Plurilingle Compafia de Maria * Vigo
ORCEN DE LA COMPARIA DE MARIA S,
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dean no Colexico.

Mostrar o debido respecto @ consideracion aos
distintos membros da comunidade educativa,
tanto dentro como fora do centro.

Estudar e esforzarse para consegulr o maximo
desenvolvernento segundo as slas capacidades e
participar nas actividades farmativas do Centro.
Asistir regular e puntualmente &s actividades
docentes e formativas co material preciso e
cumprir o horario e o calendario escolar do centro.
Morn ausentarse do Colexio sen a debida
autorizacion.

Respectar as normas de organizaclon, convivencia
e disciplina do Centro.

Respectar o edificio, instalacidns, mobiliaric e
miaterial do Centro.

Asistir a0 Colexio aténdose & nomalidade nos
aspectos que afectan & sda vestimenta e
indumentaria, asl como ao aseo e limpeza. En todo
caso, o alumno deberd aterse as Indicaciéns e
normas qgue reciba do Colexio sobre este tema.
Seguir as directrices do Equipo Directive e do
profesorado  respecto @ sida educacion e
aprendizaxe, levar a cabo os traballos que lfes
encamenden os profesores féra das horas de clase,
asi como respectar a sua autoridade.

Participar e colaborar na mellora da convivencia
escolar e na consecucidn dun axeitado clima de
traballo ¢ estudo no centro, respectando os
dereitos dos seus companeiros & educacion.
Aqueles outros que se determinen no Plan de
Convivencia e nas normas de comwivencia do
centro.
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3. NORMAS DE CONVIVENCIA

Unha adecuada convivencia no Centro é condicidn
indispensable para a progresiva maduracidn dos
membros da Comunidade Educativa no seu conxunto,
en especial do alumnado, & para a consecucion dos
obxectivos do noso Cardcter Propio. Polo tanto &
conveniente establecer as oportunas normas de
convivencia @ determinar as condutas contraras as
mesmas asl como a sia correccion:

Estas normas @ as sias faltas son: * Lava  ** Grave

3.1. Puntualidade nas clases & nos actos aducativos
do Centro:
» Faltaillada de puntualidade, sen xustificar: *
« A partir de seis faltas sen xustificar na mesma
avallacidn: **
» O alumnado de ESO/BACH., qgue se incorpore tarde
ds clases e tefia exame, non podera realizalo sen
xustificacion da cita médica {papel cita).

3.2. Asistencia as clases e 65 actos educativos do
Cantro:
« Mon se admitirdn alumnos enfermos.
a« Faltaillada de asistencia, sen xustificar: *
» A partir de tres faltas, sen xustificar: **
» A asistencia a clase a tarde do luns é obrigatoria.
Mon asistir privard do dereito a exame do martes
{Orica xustificacidn, cita médica).

3.3 Saidas do Colaxio dentro do horario escolar sen
permiso:
« Ausentarse do colexio: **

3.4. Reszspecto polo material do centro ou dos
companeiros:
« Danas materiais por descoido ou neglixencia: *
« Reiteracion de falta leve; danos materiais
importantes, por descoido ou neglixencia; ou
danos materiais intencionados: **

3.5. Respecto pola propiedade:

» Substraccion dalgin obxecto de pouco valor: *

« Reiteracién dunha falta leve; substraccidn dalgin
abxecto de walor importante; substraccién de
ohyectos de pouco valor, violentando mobles ou
instalacidns,  ou causar danos  graves,
intencionadamente ou por uso indebido en locais,
material ou documentos do Centro ou nos bens
doutros membros da Comunidade: =

nician
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3.6. Respecto cara aos profesores e persoal do
Cantro:

« Xestos, contestacions ou accions, improcedentes
ou fncorrectas, cara aos profesores e persoal do
Centro: *

« Reiteradas faltas leves de respecto ou unha
impartante falta de respecto ef ou calguera acto de
discriminacidn (con insultos, expresidns, xestos ou
acclons incorrectas): ™"

3.7. Respecto cara os companeiros:
« Xestos, contestacions ou insultos: *
« Agresién fisica efou wverbal, calquera acto de
dizcriminacion ou reiteracion de falta leve: **
« As actuacidns que constitden acoso escolar: ™

3.8. Respecto polas ideas, simbolos e actos
relacionados ca Cardcter Propio do Cantro:
« Primeira actuacién, pouco importante, de falta de
respecto a estes aspectos: ®
» Reiteracidn  de falta  lewve

irmespectuosa importante: **

ou  actuacion

3.9. Ambiente de aprendizaxe nas clases:

« Mon respectar a actividade académica do profesor
e dos compafeiros.

+ Falta de interese e esforzo académico (en presentar
traballos, tomar apuntes propostos polo profeser,
traer o material as clases, etc).

« Actos inxustificados que perturben gravemente o
normal  desenvolvemento das  actividades do
Centro, Incluindo as actividades complementarias
e extraescolanes.

o Primeiras actuacions negativas:

o Reiteracion de falta leve, asi como proceder
con enganas en probas e outras actividades
académicas: **

v Usurpacion da funcion dos pais/ftitores ou
profesores (falsificacion firmas, notas._): **

o A suplantacion de personalidade, a falsificacion
ou alteracidon de documentos académicos
(firmas, xustificacidns, etc.): **

3.10. Respecto polos locais privados (despachos,
oficinas, dapésitos de material, etc.):
« Entrar nestes locais sen ter permiso ou coller
material ou calguera documentacion:

3.11. Correccion externa:
» Orde e limpeza nas aulas e instalacidns.
» Correccion na linguaxe e no aspecto persoal cunha
vestimenta formal, sequndo os criterios do Centro.
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= O uniforme escolar ¢ obrigatorio desde 4= El ata 32
ESO. Uso opcional a partir de 4= ESO (s6 26-27).

« A normativa do bo uso do uniforme, da equipacién
deportiva @ da wvestimenta de ria detallase no
documento completo do RRI e na infografia
especifica para o alumnado.

« Mon se admitirdn rostros total ou parcialmente
cubertos nin gorras/velos no interior dos edificios
do recinto escolar.

= 12 infraccidn contra estas normas: "
e Actitude reincidenta: **

3.12. Wtilizacién de tempos & eSpazos:

« Transitar e permanecer, durante as actividades
académicas ou recreativas, nos lugares sinalados
segunda as normas de cada etapa.

= 12 infraccion contra esta norma: *
e Heiteracion de falta leve: **

3.13. Coidado da sadde:
= Mon fumar no Centro, nas suas instalacion abertas
ou pechadas, conforme as normas legaimente
establecidas.
» Mon desenvolver condutas que prexudiguen a
salide propia ou aliea.
- Calguera transgresion destas normas considerarase
conduta gravemente prexudicial para a convivencia.

3.74. Uso da Biblioteca:

» Respecto cara aos encargados da Biblicteca, ao
ambiente de traballo e 35 normas de utilizacién e
coidado dos libros e materiais da mesma.

& Primeiras accions negativas: ®
= Reiteracidn de falta leve ou algunha actuacidn
negativa de consideracion: **

3.15. Actividades colexiais dentro & fora do recinto
ascolar:

« 05 alumnos comportaranse coa maior cormeccion e
respecto cara aos profesores, compafieiros ou
outros educadores, sequindo as sdas indicacians.

« Usaran con todo coidado as instalacians e o material
tanto dos wehiculos de transporte como dos
diversos lugares nos gue se atopen.

e Primweiras infraccidns contra estas normas: *
« Reiteracion de falta leve ou actuacion negativa
importante: **

Colegio Flu:iliﬁ.F:.ie Compaiia de Maria * Vigo
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3.16. Inxesta de bebidas e/ou comidas:
« Durante o desenwolvemento das clases non se
poderd inxerir bebidas efou ningln tipo de comida
sen permiso expreso do profesor.

0 profesorade poderd requirir ao alumnado dentro do
centro escolar, @ tamén durante a realizacion de actividades
extraescolares e complemnentaras, a entrega de calguera
obxecta,
expresamente prohibido polas normas do Centro.

sustancia ou produto que porte e estea

O alumno ten a obriga da inmediata entrega do obxecto,
gue sera depositado polo profesorado na Direccion do
Centro, quedando a disposicion dos pais ou Gtores legais,
unha wer terminada a xornada escolar ou a actividade
complementaria ou extraescalar, todo isto sen prexuize das
carreccions disciplinarias que poidan corresponder. No caso
de resistenda ou negativa de entregar estes obwxectos
considerarase un acto de indisciplina grave.

O incumprimento das sancions impostas pola Centro
considerarase unha falta grave.

3.17. MOBILES, RELOXOS INTELIXENTES E OUTROS
APARELLDS ELECTRONICOS:

En cumprimento do DECRETO 82015, do 8 de
®aneiro, polo que se desenvolve a Lel 4/2017, do 30 de
®uno, de convivencia e participacion da comunidade
educativa en materia de convivencia escolar:

Esta PROHIBIDO o US0O de teléfonos mabiles,
refoxos Intelikentes, cadmaras e outros dispositivos
tecnoldxicos (tablets, mp3. etc) no recinto escolar,
tantc en xornada lectiva como non  lectiva
[extraescolares, adestramentos...). Se un alumno
incumpre esta morma sera penalizado.

Se un/ha alumnofa trae o mobil efou reloxo
intelixente ao colexio tem a OBRIGA de introducilo
APAGADO na caixa forte da aula, en presenza dofa
profesor/a, onde permanecerd durante toda a xornada.
O luns o mobil serd entregado 2o alumnado gue come
na sua casa. De martes a venres, se utilizan o comedor
escolar, deberdn entregar o miobil na porterfa do
colexio e devolverdselles no momento de salr do
Centro.

Infraccidns da norma:

Se o mobil non é entregado pero é visible
externamente (petos, pantalons, cazadoras.) ou é
empregado dentro das dependencias colexiais, sera
retirado por calquera profesor/a-PAS do centro:

« 1* VEZ (leve): o aparello entregarase aos seus pais

ac finalizar a xornada kectiva: *
+ 23VEZ (grave): un dia de expulsién do centro:
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O mdbil poderd ser empregado como ferramenta
pedagoxica cando o profesorado das diferentes
materias asi o requira.

S5e 0 mabil & empregado nas instalacions escolares
de maneira indebida (gravaciéns de videos, fotografias,
publicacidns en RRSS, etc.) considerarase directamentea
FALTA GRAVE.

0 uso do midbil estard condicionado 4s normas das
viaxes e saidas organizadas poio Centro.

O alumnado que guede a comedor deixara o mahil
na porteria do colexio ata que saia.

O colexio eximese de calguera responsabilidade
sobre o5 aparellos techoldxicos que os alumnos traian
ao Centro.

3.18. Libros e materiais facilitados polo programa
de gratuidade solidaria da Xunta de Galicia:

« O programa de gratuidade solidaria de axudas de
libros da Xunta de Galicia especifica gque o alumno
beneficiario ten a obriga de conservar en bo estado
a5 libros de texto adquiridos con cargo ao importe
das axudas, asi como incorporalos, ao rematar o
ano escolar en xufio, a un fondo solidario que se
constituird no centro (banco de libros),

« O incumprimento  destas obrigas segundo a
lexislacion vixente poderd dar lugar a non
concesion da correspondente axuda para o curso
sequinte.

e Primeiras infraccidns contra esta norma: "
= Reiteracion de falta leve ou actuacién negativa
importante: **

3.19, Uso do comedor escolar:
« Correccidn no comportamento e boas maneiras.
e Primeiras infraccidnz contra esta norma:
» Reiteracion de falta leve ou actuacion negativa
importante: **

3.20. PRIVACION DA EXCURSION DE FIN DE CURSO:

« O alumnado con tres faltas graves efou a
reiteracion de comportamentos inaxeitados no
colexio/saidas  escolares, etc; molestar efou
imterrumpir na clase, desobedecer efou contestar
mal ac personal do centro, causar destrozos no
colexio.., ter seis faltas de puntualidade
inxustificadas, NON SE LLE PERMITIRA a sua
participacion na viaxe de fin de curso.

Colegio Flufiliﬁ¥ée Compaiiia de Maria * Vigo
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4.- MEDIDAS CORRECTORAS

Martendo en todo momento unha positiva relacion de
respecto cara ao alumnado, de acordo coa gravidade e o
tipo de falta e tendo en conta as circunstancias
atenuantes, poderanse aplicar as seguintes medidas
correctoras, que terdn un caracter educativo e reparador.
4.1. Correccion das condutas gravemente prexudiciais
3 comivencia:

+ Realizacion, dentro ou fora do horario lectivo, de
tarefas oque contribdan 4 mellora e ao
desenvolvemento das actividades do Centro.

« Realizacion de tarefas dirixidas a reparar o dano
instalacians, materal do  Centro,
doutras  membros da  Comunidade
Educativa, instalacions ou pertenzas das persoas ou

causado mas
partenzas

institucions coas que se relacione o Centro.
= Cambia de grupo do alumno.
participacion  das  actividades
ou complermentarias. ou  noutras
actividades realizadas polo Centro par un periodo de
entre dias semanas e un mes.

« Suspension na
axtraescolaras

« Suspension da asistencia a determinadas clases por un
prazo de entre catro dias lectivos @ doas semanas.

« Suspension termporal do dereito de asistencia ao
Centro por un periodo de entre catro dias lectives e un
mes,

« Cambia de Cantro.

En calquera caso, ante os danos orixinados ao material,
instalacions do centro.., xa sexa por neglixencia cu de
forma intencionada, o alumne ou grupo de alumnos
pagaran os desperfectos ocasionados.

4.2, Correccion das condutas leves contrarias a
convivencia:
= Amoestacién privada , verbal ou escrita.
« Comparecencia inmediata ante a titor.
« Realizacidn de traballos especificos en horario lectivo.
« Realizacion, en horario non lective, de tarefas gue
contribuan a mellora & a0 desenvolementa das
actividades do Centro.
« Suspension  na das actividades
extraescolares ou complementarias do Centro por un

participacion

periodo de ata doas semanas.
« Cambio de grupo por un pericdo de ata unha semana.
= Suspension do dereito de asistencia a deterrninadas
clases por un periodo de ata tres dias lectivos.
« Suspension da asistencia ao Centro por un periodo de
ata tres dias lectivos,
Durarte o periodo gue dure a suspension das clases, o
alumno debera realizar os deberes/traballos marcados
para evitar a interrupcién do proceso formativa. Os
exames non realizados por esta causa realizararacs cando
o profesar o considere oportuna.
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